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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 - CELETISTA

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2023
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

O Prefeito do Municipio de Ivai — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edita
conformidade com:

- Constituigcdo Federal;

- Lein. 395, de 22/12/1992, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ivai;

- Lein. 323/90, que institui o Regime Unico e cria o Quadro Unico de pessoal da Prefeitura Municipal de Ivai, e da outras providéncias;

- Lein. 689/2005, que altera a Lei 323/90 e os anexos — Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal Plano de Cargos e tabela de Vencimentos;

- Lein. 725/2005, que altera a Lei 323/90 e os anexos — Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal Plano de Cargos e tabela de Vencimentos;

- Lei n. 743/2006, que cria empregos publicos destinados a operacionalizagdo e execucdo do Programa Satide Familia — PSF, e da «
providencias;

- Lein. 873/2009, que altera a denominagdo de cargo e abre vagas no quadro de pessoal no Municipio de Ivai;

- Lein. 1217/2017, que altera o valor de nivel salarial constante da tabela de vencimentos e salarios dos servidores municipais;

- Lei n. 1237/2017, que altera a Lei 323/90 e os anexos — Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal Plano de Cargos e tabela de Vencimer
altera o valor de nivel salarial constante da tabela de vencimentos e salarios dos servidores municipais;

- Lein. 1338/2019, que abre vagas de emprego publico para o cargo de Agente de Saude criado pela Lei Municipal 743/2006;

Lei n. 1444/2022, que recepciona o valor do piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Comt
Endemias, conforme Portaria GM/MS n. 2.109, de 30 de junho de 2022, na forma que especifica, e da outras providencias;

- Lein. 1454/2023, que concede reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais, ¢ da outras providencias;

- Lein. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lein. 18419/2015, que Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Demais disposigdes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Piblico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — L(
LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o tratamento dos dados pessos
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD
a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os quais preveem
investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execugdo de contrato entre o Municipio de Ivai e a FAU, para os fins de condugdo do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabel
pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com o tratamento de seus ¢
pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autoriza¢des e permissdes necessarias
registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;
b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabil
execucdo do certame e para a nomeagdo dos candidatos que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas diversas provas e fas
aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagcdo do prot
de inscri¢do e da senha do usudrio sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a r
colocar a disposi¢do de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo utilizada:
FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informac¢des, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, ¢ exclui
processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em ¢
as medidas técnicas ¢ administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicit
destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengdo da prote¢do e seguranga dos dados pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, sao utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusiv
m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protegao de I
Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias ftteis da publicacio, através do correio eletr
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

10of10 03/08/2023, 08:24



Prefeitura Municipal de Ivai https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F6 1D7BC9/03 AA...

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagido de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, comr
na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio elett
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e www.ivai.pr.gov.br e no |
Oficial do Municipio até a homologagdo final do concurso, apos serdo efetuadas apenas no Didrio Oficial do Municipio.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de Ivai de acordo com a Tabela 3.1
Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag@o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a ¢
da Prefeitura Municipal de Ivai.

2.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de:

i Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos cargos;

2.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1, deste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniénci:
possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Ivai, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribui¢des para posse no emprego publico estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

2.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e d
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no end
eletronico www.concursosfau.com.br ¢ www.ivai.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos ¢ dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenc
interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam
existir.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), vagas
afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

NIVEL MEDIO/TECNICO (1)

Cédigo do Cargo |Cargo Carga Horiria|Vagas Ampla Concorréncia |Vagas PcD VAGAS Remuneragio Inicial Bruta|Taxa de Inscri¢io
Semanal AFRO (R$) (RS$)

201 Agente Comunitario de Satde - Palmital 40h 02 - - R$ 2.564,35 30,00

202 Agente Comunitario de Saude - Bom Jardim 40h 03 - - R$ 2.564,35 30,00

203 Agente Comunitario de Saude - Indio Camargo [40h 03 - - R$ 2.564,35 30,00

204 Agente Comunitario de Satide - Sdo Roque 40h 01 - - R$ 2.564,35 30,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificac¢do além do niimero de vagas oferecid
cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) O candidato devera residir no local de atuacao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Ivai:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Ivai;
¢) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgos e entidades da Administragdo Publica Estadual, F
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de documento
i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste E
5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ivai serfo realizadas somente via internet. Nio serfo aceitas insc
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 09 de agosto de 2023 as 23h59min do dia 11 de setemb
2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital.

5.5 Nio sera permitido, em hipotese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
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5.6 O candidato tera sua inscri¢ao deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, atrav
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cio, mas no dia de realizacdo da prova devera optar por qual ird concorrer caso
coincidéncia de horario de aplicacio da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes -
dados e/ou outras irregularidades na documentagio determinara o cancelamento da inscricdo ¢ anulagdo de todos os atos dela decorrentes, impli
em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ¢
nomeagdo do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Ivai.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nio efe
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, impri
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 12 de setembro de 2023. As inscri¢des realizadas com pagamento
esta data ndo serio acatadas.

5.9 A Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento comr
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhu
nao ser por anulagdo plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou transfel
bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Ivai e a Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nio se responsabilizam por solici
de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaciio e/ou congestionament
linhas de comunicac¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri
Comissdo Especial, nos dias 10 e 11 de agosto de 2023, por meio do envio online do documento pertinente a Solicitagdo de Isengdo através d:
do candidato, ap6s o preenchimento da inscri¢do, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a iseng@o de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de jun
2007; e

II - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

5.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - Indicagdo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovagéo para Solicitacdo de Isen¢ao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico (dataprev.gov.br)

1.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos I e II do item 5.14 ou a apresentaga
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

1.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 16 de agos
2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

[.4 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitag
inscrigdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proce
impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 11 de setembro de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 12 de setemb
2023.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES
PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas dur:
prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referen
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da 1
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o pri
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lein® 8.112/1
6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidatc
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classifi
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o niimero m:
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao con
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo ¢
previsto no presente Edital.

6.3 S@o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteradc
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a seguir; ¢ as contempladas
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Comp:
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiy
hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exc:
deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 6.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 6(
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do ¢
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo D«
n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limit
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) satide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de D«
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitacdes funcionais, com a data de expedicio, assinatura e carimbo com o nu
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo conside
os laudos médicos emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacio da inscricio.

6.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia, per
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor d
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada neste item, a opg
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego elett
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 20 de setembro de 2023. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera im
recurso na forma do item 14 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovado:
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candic
com estrita observancia da ordem de classificaciio geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos
brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigao, no periodo das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatas
superior, em caso de frag@o igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menc
0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de a
com a sua classificagdo no concurso.

6.12 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa con
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.13 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertence
raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.14 Tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para alcance do beneficio citado no item 6.10 deste Edital, o candidato deverd proceder solicitagdo no momento da inscrigdo no end
eletronico www.concursosfau.com.br.

6.16 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagdo da inscrigdo no Concurso Publicc
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a
disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior
classificado.

6.18 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em ntiimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifi
geral.

6.19 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nt
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6.20 A nomeagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissio de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituid:
Prefeitura Municipal de Ivai.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicio Especial para a Realiza¢do da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita
condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condi¢les especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de -
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficié
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanha
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais os recursos especiais necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou niv
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
justificando a condig@o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condi¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo a op¢do “Amamentando (levar acompanhante)
7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necess
conforme disposi¢oes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia de:
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ ved
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizag
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada d¢
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizag
prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 ¢ 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX co
(Aviso de Recebimento) até o dia 11 de setembro de 2023 em envelope fechado enderegado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimen
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-981

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ivai

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢@o especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pela Fundagdo de Apc
Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, caus
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao haverd devolu¢do da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documr
enviados ¢ ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chega
referida documentagdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.concursosfau.cc
a partir da data provavel de 20 de setembro de 2023. O candidato que tiver a sua solicitacio de condicdo especial indeferida p«
impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br ¢ www.ivai.pr.gov.br e Diario (
do Municipio na data provavel de 20 de setembro de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portador
deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

8.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Con
Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletr
www.concursosfau.com.br e www.ivai.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO FASE TIPO DE PROVA |AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL|CARATER

(PONTOS) (PONTOS)

- ACS (Agente Comunitario|1* Objetiva Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatorio

de Saude) Matemética/raciocinio 1ogico 05 3,00 15,00 Eliminatorio
Conhecimentos gerais/atualidades; 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K F— 10000 e

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Ivai/Parana.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 08 de outubro de 2023, em horario e local a ser informado através de edital disponibi
no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.ivai.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

103 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no endereco eletr
www.concursosfau.com.br a partir de 04 de outubro de 2023.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alt
em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento ofici
identificacdo com foto ¢ o Cartio de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (o1
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel (somente o0 modelo com foto).
10.5.2 Niao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habili
digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidac
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documet
10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorrénc
orgdo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo esy
consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
10.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, acompanha
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite aus
se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacio original que contenha, no minimo, foto, filia
assinatura;

10.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital.

10.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipair
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriai
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e confor
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera em
inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentc
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da t
nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A Fundacio de Apoi
Desenvolvimento da UNICENTRO nio efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem
utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ pela sua integridade, sendo v
qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicio do cartio-resposta por erro do candidato, saly
caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas ¢ realizada por processo automatizado, sendo o resultado sensivel a forma de marcagao,
pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar resg
consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atri
pontuacado 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica transparente escrita grossa dc
preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipotese aly
anotagoes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo no cartdo-resposta. Nao havera, por qualquer m
prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartio-resposta devidamente preenck
assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds decorridc
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do env
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presen
provas, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagdo.
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10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, para nao ser eliminac
concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia posterior a aplicagdo da
objetiva, no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br ¢ www.ivai.pr.gov.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos term
item 14 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera retirado do ar e nio mais fornec

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos de ACS (Agente Comunitario de Saide) da Tabela 9.1 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obti
prova objetiva.

12.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatu
Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
ano do nascimento.

12.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscrigdo e o nome do candidato, observado o co«
cargo/fun¢do para o qual o candidato se inscreveu, ordenado da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e afrodescendent
ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ¢
de classificagdo.

¢) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com Afrodescendéncia em orde
classificag@o.

12.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, serd excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas de classifica¢ao final.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 nio estiver presente na sala ou local de realizag@o das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizac
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagoes
Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notel
gravador, maquina fotogrifica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacio, impressos que nio estejam expressamente permitidc
qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir a ¢
qualquer som ou vibracio, mesmo sem qualquer interferéncia e devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou
os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ¢ na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anula
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.3 A FAU nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.4 A FAU ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das p
nem por danos a eles causados.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo «

(dois) dias tteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candi
assim entendidos:
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14.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento nio confirmado, condi¢do especial e inscrigio como portador de deficiénc
14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no end
eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados na 4rea do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego elett
www.concursosfau.com.br, seguindo as instru¢des ali contidas, dentro do prazo estabelecido em Edital.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais ¢ devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2, este devera
acompanhado de citag@o da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edit:
serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos rec
coletivos.

14.8 Na hipotese de alterag@o do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordc
0 novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ses) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalcula
acordo com o0 novo gabarito.

14.10 No caso de anula¢do de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive ao
ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classifica¢@o inicial obtide
candidato para uma classifica¢@o superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima e
para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a re:
da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus ¢ responsabilidades
negativagdo do recurso.

14.15.2 Nao serdo aceitos imagens ou videos

14.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e da nota final e classificacdo dos candidatos, da serdo analisados e respondidos a
de Edital no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organizagdo do cer
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicic
14.18 A FAU néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municip
Ivai e publicado em Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.ivai.pr.gov.br e diario ofic
Municipio em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos,
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos
afrodescendentes.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no orgdo oficial do Municipio e no endereco eletronico da Pref
Municipal de Ivai e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequ
pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que serdo publicados na forma estabeleci
subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja considerado inapto para exei
cargo, ndo serd admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos origi
copias:

16.5.1. Copia da carteira de trabalho.

16.5.2 Cépia da Carteira de Identidade;

16.5.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.4 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.5 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.6 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.7 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.8 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

16.5.9 Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);

16.5.11 Certiddo negativa de antecedentes criminais no ambito Federal;

16.5.12 Comprovante de endereco;

16.5.13 Copias dos documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo I deste Edital;

16.5.14 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo.

16.5.15 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ivai achar necessarios, posteriormente informados no Edital de Convocagao.
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16.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Ivai, no prazo determinado em edital, munido de documer
identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e os listados no subitem 18.5.

16.7 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado no Setor de Gest
Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do event
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal d
no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e www.ivai.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o rest
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos o«
decorrentes da sua inscri¢ao.

17.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes :
Concurso Publico.

17.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais event
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderego elett
www.concursosfau.com.br e www.ivai.pr.gov.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimen
UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacé@o do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

17.8 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagéo de .
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-m
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacio da prova objetiva e pratica.

17.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacio da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolve
garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

17.11 Nio serdo admitidos, para fins de identificacio, documentos apresentados por meio eletronico.

17.12 Nio sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispos
eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser uti
nas dependéncias do local de realizag@o das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).

17.13 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitido pel
do fiscal, ter que utilizar o aparclho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo est
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candid:
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.15 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contemj
nos objetos de avaliagdo constantes deste edital.

17.16 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicad
30 dias antes da data de realizagdo das provas.

17.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Ivai, em 02 de agosto de 2023.
Registre-se e Publique-se.

IDIR TREVISO
Prefeito Municipal

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

CARGO DE NiVEL TECNICO/MEDIO

ACS (Agente Comunitario de Saude)

Requisitos : Ensino médio completo , residir Na comunidade onde vai atuar e conhecimento em informatica .
Atribuicdes:

- Realizar mapeamento de sua area de atuagéo;

- Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

- Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Coletar dados para analise de situag@o das familias acompanhadas; desenvolver agdes basicas de saude nas areas de ateng@o a crianga, a mulh
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo da saude e prevencdo de doengas; promover educagdo em saude e mobili
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a formaca
conselhos locais de saude;

- Informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

- Participag@o no processo de programagdo e planejamento local das agdes relativas ao territorio de abrangéncia da unidade de Satde da Familia
vistas a superacdo dos problemas identificados.

- Quando necessaria desenvolver atividade junto aos agentes comunitario de endemias.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS

PROGRAMATICOS CONCURSO
PUBLICO N° 02/2023
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dosparagrafos). Som e fonema. Encontros vocali
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial. Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do pe
Tipos de Subordinagdo ¢ Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal ¢ Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. S«
Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuago. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.
Raciocinio Loégico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores logicos das proposi¢oes; sentengas abertas; nt
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigdes simples; proposicdes compostas.Tautologia.Operacdo com conjuntos. Calculos
porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logic:
argumentacdo, diagramas logicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas, a
combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional e internacional, incl
atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva, cientifica e tecnologica, ambiental e ecologica, rel
exteriores e diplomaticas, seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ACS (Agente Comunitario de Satde)

Conhecimento Especifico: Nocdes bésicas sobre saude, sanecamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental e social. Higie
prevencdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacdo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, do
respiratorias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejar
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Satide da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica Nacio1
Atengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional. SUS. Nogdes de primeiros socorros.

Publicadc
Wicto Eduardo Bc
Codigo Identificador:F61D",

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 02/08/2023. Edi¢do 2827a
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c6digo identificador no site:
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10 of 10 03/08/2023, 08:24



