ELEICAO PARA O CONSELHO TUTELAR
EDITAL N° 03/2019 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Ivai —
CMDCA, no uso de suas atribuicdes, conforme preconiza a Lei Federal n°8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e a Lei Municipal n°1116/2015, TORNA PUBLICO o Edital para o
Processo de Eleicdo para membros do Conselho Tutelar, para a gestdo 2020/2024, mediante as

condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O processo de eleicdo dos membros do Conselho Tutelar é regido por este Edital, aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Ivai.

1.2 A Comissao Especial Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, composta paritariamente dentre os membros do aludido Conselho, conforme
Resolucdo n°35/2019, é a responséavel por toda a conducao do processo de escolha.

1.3 O processo destina-se ao preenchimento de 5 (cinco) vagas para membros titulares e

mais formacao de cadastro de reserva, denominados suplentes, para a Gestédo 2020/2024.

1.4 Das atribuicdes do Conselho Tutelar:

1.4.1 O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente,
cumprindo as atribuicbes previstas nos arts.18-B, par. Unico, 90, §3°, inciso I, 95, 131,
136, 191 e 194, todos da Lei n°8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.5 Da Remuneracao:

15.1 O membro do Conselho Tutelar, no regular exercicio de suas atribui¢cdes, faz jus ao
recebimento pecuniario mensal no valor de R$ 1.495,81 (mil quatrocentos e noventa e cinco reais

e oitenta e um centavos).

15.2 Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, podera optar entre o valor da
remuneracao do cargo de Conselheiro ou o valor de seus vencimentos incorporados, ficando-lhes
garantidos:

I. O retorno ao cargo, emprego ou funcao que exercia, assim que findo o seu mandato;

Il. A contagem do tempo de servi¢go para todos os efeitos legais, exceto para promogao por

merecimento.

1.6 Do horério de funcionamento do Conselho Tutelar e exercicio da funcédo:




1.6.1 Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de dedicacao
integral, durante o horario previsto no art.41 da Lei Municipal n°®1116/2015 para o funcionamento
do o6rgdo, sem prejuizo do atendimento em regime de plantdo/sobreaviso, assim como da
realizacdo de outras diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgao.

1.6.2 O exercicio da funcdo de membro do Conselho Tutelar ndo configura vinculo

empregaticio ou estatutario com o municipio.

2.DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:

2.1 O cidadao que desejar candidatar-se a funcdo de membro do Conselho Tutelar devera
atender as seguintes condigdes:

|. Reconhecida idoneidade moral;
[l. Idade superior a vinte e um anos;
[1l. Residir no municipio, no minimo ha 01 (um) ano e comprovar domicilio eleitoral,

IV. Apresentar no momento da inscricao, diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de

ensino médio;
V. Estar no gozo de seus direitos politicos;

VI. Possuir conhecimento sobre os direitos da crianga e adolescentes os quais seréo auferidos
mediante prova de carater eliminatoério, a ser formulada por uma comissdo examinadora designada
pelo CMDCA e conforme critérios estabelecidos no Edital de Convocacdo para Eleicdo dos

Membros dos Conselhos Tutelares;

VII. Possuir condicbes psicolégicas compativeis com o cargo, a qual serad auferida por
profissional habilitado, em data designada pelo Edital de Convocacéo para Eleicdo dos Membros

dos Conselhos Tutelares.
VIII. N&o ter sido penalizado com a destituicdo de cargo de Conselheiro Tutelar.

3.DO PROCESSO DE ESCOLHA:

3.1 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar observara o calendario anexo ao
presente Edital, sendo esse realizado em trés etapas respectivamente: avaliagcdo de
conhecimento, avaliacéo psicoldgica e votacao.

3.2 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas atribuicoes,
faré publicar editais especificos no Diario Oficial ou meio equivalente, bem como nos demais



locais indicados neste Edital, para cada uma das fases do processo de escolha de membros

do Conselho Tutelar.

4.DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS:

4.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do
processo de escolha, tais como se acham definidas neste Edital, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preencha todos os requisitos exigidos para a investidura na funcdo de membro do Conselho
Tutelar.

4.3 As inscri¢cfes ficardo abertas no periodo de 26/11/2019 a 13/12/2019 — das 8:00h as
17:00h.

4.4 As inscri¢cdes serdo feitas na Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Social sito a
Rua Engenheiro Saporski, n°975 - Jardim Nossa Senhora Aparecida.

4.5 No ato de inscricdo o candidato, pessoalmente, devera:

a) Preencher requerimento, em modelo proprio que Ihe sera fornecido no local, no qual declare
atender as condicdes exigidas para inscricdo e se submeter as normas deste Edital;

b) Apresentar original ou fotocdpia de documento de identidade de valor legal no qual conste
filiacao, retrato e assinatura;

c) Entregar uma foto 3X4, recente;

d) Apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste Edital.

e) Emrelacdo ao item 2.1, nimero |, a critério da Comissao Especial Eleitoral, a comprovacéo
da idoneidade moral, no ambito pessoal, familiar e profissional, podera ser complementada
por meio de informacdes coletadas junto a pessoas e instituicdes da comunidade local.

4.6 A auséncia de qualguer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento da inscrigéo.

4.7 A qualguer tempo poder-se-a anular as inscri¢cdes, as provas e/ou nomeacao do candidato,
caso se verifique qualquer falsidade nas declara¢des e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou documentos apresentados;

4.8 A relacdo nominal dos candidatos, cuja inscricdo for deferida, sera publicada no Diério Oficial
dos Municipios do Parané e afixada no mural da Prefeitura Municipal, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Secretaria de Promocao e Assisténcia Social (SMPAS), com copia para o

Ministério Publico.

5. DA PROVA DE AFERIC}AO DE CONHECIMENTO:
5.1 A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n°8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal n°12.696/2012, a Lei Municipal



n°1116/2015 que dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente.

5.2 A prova de afericdo de conhecimento avaliara a capacidade de interpretacdo do texto legal.

5.3 A prova constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para
cada questao, sendo cada questao no valor de 5 (cinco) pontos, no total de 100 (cem) pontos.

5.4 O candidato tera 2 horas para realizar a prova.

5.5 A prova sera realizada no dia 18/12/2019 com inicio as 19:30 as 21:30 hrs, no endereco
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (antigo PETI) sito a rua Engenheiro
Saporski, 945;

5.6 Caso haja necessidade de alterar dia, horéario e local de realizagdo das provas, a Comissao
Especial Eleitoral publicara as alterag6es, em todos os locais onde o Edital tiver sido fixado,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

5.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for publicado
eventuais alterac6es no que diz respeito ao dia, horéario e local de realizacdo das provas.
5.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munido de lapis, borracha, caneta

esferogréafica de tinta azul ou preta e de documento oficial de identidade.

5.9 No momento da prova ndo sera permitida consulta a textos legais nem tampouco a doutrina
sobre a matéria.

5.10 Em hipotese alguma havera prova fora do local e horéario determinados, ou segunda

chamada para as provas.

5.11 Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, faltar as
provas ou, durante a sua realizacao, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou com
pessoas estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletrénico ou néo.

5.12 Sera automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que ndo devolver
a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

5.13 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢cao
especial para a realizacdo das provas devera solicitd-la por escrito, no ato da inscri¢ao,
indicando os recursos especiais, materiais e humanos necessarios, o qual sera atendido dentro
dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.14 A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de amamentar

durante o periodo de realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara com a

crianca em sala reservada, determinada pela Comisséo Especial Eleitoral. Durante o processo

de amamentacdo a candidata serd acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o

acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1 Pela concessdo a amamentacao, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a

candidata lactante.



5.15 O gabarito sera divulgado pela Comissédo Especial Eleitoral em até 24 horas da
realizacdo da prova de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal de Ivai,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

5.16 Serdo aprovados agueles que atingirem no minimo 60% da pontuacéo total atribuida
a prova.

5.17 A relacao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Parana e afixada no mural da Prefeitura Municipal de Ivai, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Secretaria Municipal de Promocéao e Assisténcia Social (SMPAS), com cépia para o Ministério
Publico e constara o dia, local e horario em que cada candidato serd submetido a avaliacao

psicoldgica.

6.DA AVALIACAO PSICOLOGICA:

6.1 A avaliacéo psicologica sera realizada por profissional habilitado e visa verificar, mediante o
uso de instrumentos psicolégicos especificos (testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil psicolégico adequado ao exercicio da funcao
de membro do Conselho Tutelar.

6.1.1Deverdo ser avaliadas as condi¢cdes psicologicas adequadas do candidato para trabalhar
com conflitos sécio familiares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicdes
do Conselho Tutelar previstas na Lei Federal n°8.069/90 e legislagdo municipal em vigor;

6.1.2 De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e

Conselho Tutelar: orientacdes para criagao e funcionamento”, da Secretaria Especial de Direitos

Humanos/Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, ano de

2007, os membros do Conselho Tutelar devem apresentar as seguintes habilidades: capacidade

de escuta, de comunicacéao, de buscar e repassar informagdes, de interlocucao, de negociagéo,

de articulacdo, de administrar o tempo, de realizar reunides eficazes e criatividade institucional

e comunitaria.

6.2 A avaliacdo psicoldgica sera realizada no dia 03/01/2020, observando o horério

previamente agendado para cada candidato, conforme mencionado no item 5.17 deste Edital.

6.3 O processo de avaliacdo psicoldgica, consistira na aplicacdo de instrumentos que explicitem

de forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais, atencao e de personalidade,

considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao.

6.4 - A referida avaliagdo sera dividida em trés fases, que séo: Aplicacdo de teste psicolégico

BFP (Bateria Fatorial de Personalidade), dindmica de grupo e entrevista individual e a soma das

trés atividades terd a pontuacao de 10 e o candidato devera atingir 6,0 para classificar-se APTO.



6.4 O teste Psicol6gico Bateria Fatorial de Personalidade(BFP): (com ponderagcdo méaxima
de 5,0) serd aplicado em grupo, na modalidade individual, trata-se de um teste psicolégico
construido para avaliagdo da personalidade a partir do modelo dos Cinco Grandes Fatores (CGF),
que inclui as seguintes dimensdes: Neuroticismo (N1 —Vulnerabilidade; N2 — Instabilidade
emocional; N3 — Passividade / Falta de Energia; N4 — Depresséo), Extroversao (E1 — Comunicacéo;
E2 — Altivez; E3 — Dinamismo; E4 — Interagbes Sociais), Socializacdo (S1 — Amabilidade; S2 —
Pré-sociabilidade; S3 — Confianga nas pessoas), Realizacéo (R1 — Competéncia; R2 — Ponderacao
/ Prudéncia; R3 — Empenho / Comprometimento), Abertura (A1 — Abertura a ideias; A2 —
Liberalismo; A3 — Busca por novidades).

6.5 A entrevista individual (El): (com ponderacdo maxima de 2,5) sera realizada por Psicélogo
com um candidato por vez e sera definida como um processo estruturado de investigacdo de
fenbmenos psicologicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover
informacfes a tomada de decisdo, no ambito individual, com base em demandas, condi¢cdes e
finalidades especificas para o cargo de Conselheiro Tutelar.

6.6 Na dindmica de grupo (DG): (com ponderacdo maxima de 2,5) a avaliacdo também sera
realizada por um Psicdlogo no sentido de avaliar valores individuais e grupais para informar,
treinar, resolver um problema, tomar uma deciséo e integrar um grupo. Refere-se a conhecer,
ampliar e ter clareza sobre determinado assunto que pode abranger o individual ou o coletivo.

6.7 A classificacdo final (CF): Dos candidatos que completarem o procedimento resultara de
forma quantitativa dos métodos de selecéo, que sera expressa na escala de 0 a 10 e sera efetuado
através da soma das trés avaliacdes sendo aplicada a seguinte férmula:

SOMA DA CLASSIFICACAO:
CF: (5,0 BFP)+ (2,5 * El)+ (2,5 *DG)= 10 pontos
CF: Classificacéo Final,

BFP: Bateria Fatorial de Personalidade

El: Entrevista Individual;

DG: Dinamica de Grupo.

6.8 Para conclusdo final da avaliacdo psicoldgica, sera considerado APTO, o candidato que
demonstrar o perfil para Conselheiro Tutelar, apos participar de todas as fases de tal avaliacéo.

6.9 A resposta a entrevista devolutiva podera ser solicitada pelo candidato no dia subsequente ao
resultado da avaliacdo psicoldgica, tendo prazo de trés dias, para que possam ter acesso as
informagdes sobre os instrumentos utilizados nos testes que resultaram no motivo da contra
indicagao.



6.10 A contraindicacdo na avaliacdo psicologica (INAPTO), ndo pressupbe a existéncia de
transtornos mentais. Indica, tdo-somente, que o candidato avaliado ndo atende o perfil exigido para
as funcdes de Conselheiro Tutelar.

6.11 Nao se realizara qualquer teste ou etapa da avaliacdo psicoldgica fora dos espacos fisicos
estabelecidos para os testes e entrevistas bem como ndo sera dado nenhum tratamento
privilegiado.

6.12 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato.

6.13 O candidato devera apresentar-se na avaliacdo psicolégica munido de documento de
identidade. Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outro psicélogo que nao
seja credenciado para este processo de avaliacéo.

6.14 Em hipdtese alguma, havera avaliacdo fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as avaliacdes, casos excepcionais serdo avaliados pela Comisséo Especial Eleitoral.

6.15 Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer
a avaliacao do horério e local indicados.

6.16 O resultado final da avaliacéo psicoldgica do candidato sera divulgado, exclusivamente, como
“‘APTO” ou “INAPTO".

6.17 Todas as avaliagdes psicologicas serdo fundamentadas e os candidatos poderdo obter copia
do Laudo Psicolégico envolvendo sua avaliagdo, independente de requerimento especifico e ainda
gue o candidato tenha sido considerado apto.

6.18 A relacdo dos candidatos habilitados para a préxima etapa serd publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Parana e afixada no mural da Prefeitura Municipal, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social e constara data, local e horario
de reunido a ser promovida pela Comissao Especial Eleitoral que autorizara o inicio da campanha
eleitoral.

7.DA ELEICAO:

7.1 Dareunido que autoriza a campanha eleitoral

7.1.1 Em reunido prépria, a Comissao Especial Eleitoral devera dar conhecimento formal das
regras do processo eleitoral aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso de
respeitd-las, bem como reforcar as disposicdes deste Edital, no que diz respeito
notadamente:

a) Aos votantes (quem sédo, documentos necessarios, etc);

b) As regras da campanha (proibicdes, penalidades, etc);



c) A votacdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso, etc);

d) A apresentacéo e aprovacdo do modelo de cédula a ser utilizado;

e) A definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, codinome ou
apelido, etc);

f) A definicdo do nimero de cada candidato;

g) Aos critérios de desempate;

h) Aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 140, da Lei n°
8.069/90;

i) A data da posse.

7.1.2 Areunido sera realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.

7.1.3 O candidato que ndo comparecer a reunido acordara tacitamente com as decisdes

tomadas pela Comissao Especial Eleitoral e pelos demais candidatos presentes.

7.1.4 Areunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.

7.2 Da candidatura:

7.2.1 A candidatura € individual e sem vinculacdo a partido politico, grupo religioso ou
econdmico.
7.2.2 E vedada a formacdo de chapas de candidato ou a utilizagdo de qualquer outro

mecanismo que comprometa a candidatura individual do interessado.

7.3 Dos votantes:

a) Poderédo votar todos os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos como eleitores
No Municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de votacdo munido de seu
titulo de eleitor e documento oficial de identidade;

c) Cada eleitor deveréa votar em apenas 1 (um) candidato;

d) Na&o sera permitido voto por procuracao.

7.4 Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista dos candidatos aptos
pela avaliacdo psicoldgica;

b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de
debates, entrevistas, e distribuicdo de panfletos;

c) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que n&o perturbe a ordem publica ou particular;



d)

f)

9)

h)

As instituicdes (escolas, Camara de Vereadores, CRAS, radio, igrejas, etc) que tenham
interesse em promover debates com os candidatos deverdo formalizar convite a todos
agueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de membro do Conselho Tutelar;

Os debates deverédo ter regulamento proprio devendo ser apresentado pelos organizadores
a todos os patrticipantes e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,

Os debates s6 ocorrerdo com a presenca de no minimo, 60% dos candidatos e serdo
supervisionados pelo CMDCA,;

Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas suas
exposi¢des e respostas;

Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia do teor deste
Edital aos organizadores;

Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita obediéncia a este
Edital.

7.4.1 Das Proibicoes:

a)

b)

E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagio em geral
(jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios ndo
previstos neste Edital;

E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doac&o em dinheiro ou estimavel em
dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) 6rgdo da administracdo publica direta e indireta ou fundacdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionério ou permissionario de servico publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficiaria, contribuicdo
compulséria em virtude de disposicéo legal;

b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade ou classe sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10) organiza¢des ndo governamentais que recebam recursos publicos;

b.11) organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos,

Deputados, etc.) ao candidatos;



d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s
concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicac&o da lista das
candidaturas, prevista no item 7.1.5;

f) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em atividade promover sua campanha ou de
terceiros durante o exercicio de sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
promover campanha para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da elei¢do, salvo se promovido pelo Poder Publico
e garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

i) N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicao, em qualquer local publico
ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracdo de pessoas portando instrumentos de
propaganda caracteriza manifestacdo coletiva, com ou sem utilizacao de veiculos;

j) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas,

chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

7.4.2 Das Penalidades:

a) O candidato que ndo observar os termos deste Edital podera ter a sua candidatura
impugnada pela Comissao Especial Eleitoral;

b) As denudncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverao ser
formalizadas, indicando necessariamente o0s elementos probatoérios, junto a referida
Comissao Especial Eleitoral e poderdo ser apresentadas pelo candidato que se julgue
prejudicado ou qualquer cidadao, no prazo maximo de 02 (dois) dias do fato.

b.1) O prazo serd computado excluindo o dia da concretizagdo do fato e incluindo o dia do

vencimento;

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequiente se o vencimento cair

em feriado ou em finais de semana.

c) Seréa penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do mandato o
candidato que fizer uso de estrutura publica para realizacdo de campanha ou propaganda;

d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s concorrentes sera
analisada pela Comissdo Especial Eleitoral que, entendendo-a irregular, determinara a sua

imediata suspenséo.

7.5. Da votacéo:



7.5.1 A votacao ocorrera no dia 02/02/2020, a partir das 08:00 até as 17:00 horas em local ja
definido, a ser divulgado pela Comissdo Especial Eleitoral, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (antigo PETI), sito a Rua Engenheiro Saporski, 945;

7.5.2 A votacdo deverd ocorrer em urnas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as
disposicbes das resolucdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal
Regional Eleitoral do Estado do Parang;

7.5.3 Nas cabines de votacao serao fixadas listas com relacdo de nomes, codinomes, fotos e
numeros dos candidatos a membro do Conselho Tutelar.

a) No inicio da votacdo serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas
de votacéo, para assegurar-lhes o direito de votar;

b) Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de
documento oficial de identidade;

c) Apos a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e procedera a votacao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de
identificacao;

e) Os candidatos poderdo fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal e 01 (um) suplente para o
acompanhamento do processo de votacdo e apuragao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissdo Especial Eleitoral com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votacao;

g) No dia da votacao o fiscal devera estar identificado com cracha.

7.5.4 Sera utilizado no processo o voto com cédula ou eletrénico.

7.5.5 Sera considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;

¢) cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado;

7.6. Da mesa de votacdo:

7.6.1 As mesas de votacdo serdo compostas por membros do CMDCA e/ou servidores
municipais, devidamente cadastrados;

7.6.2 Nao podera compor a mesa de votacdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e
mulher, ascendentes e descendentes (avoés, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

7.6.3 Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votacgao;

b) Lavrar a ata de votagao, anotando eventuais ocorréncias;



c) Realizar a apuracéo dos votos, lavrando ata especifica;

d) Remeter a documentacao referente ao processo de escolha a Comisséo Especial Eleitoral.

7.7. Da apuracdo e da proclamacdo dos eleitos:

a) Concluida a votacao e a contagem dos votos de cada sec¢do, os membros da mesa deveréo
lavrar a Ata de Votacdo e Apuracdo, extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida,
encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da Comissdo
Especial Eleitoral.

b) A Comissédo Especial Eleitoral, de posse de todos os Boletins de Urna, fard a contagem final
dos votos e, em seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuracéao final, o resultado da contagem
final dos votos.

c¢) O processo de apuracao ocorrera sob supervisdo do CMDCA.

d) O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio,
e afixado no mural da Prefeitura Municipal, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), abrindo prazo
para interposicao de recursos, conforme item 9.2 deste Edital.

e) Os cinco (05) candidatos mais votados seréo considerados eleitos como titulares e os demais
candidatos formardo cadastro de reserva, denominados suplentes, conforme ordem de votacgao.
f) Na hipotese de empate na votacao, sera considerado eleito o candidato que, sucessivamente:
. tiver maior idade

Il. apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

[ll. residir a mais tempo no municipio.

8. DOS IMPEDIMENTOS:

8.1 S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, mesmo
gue em unidao homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

8.2 Estende-se o impedimento do membro do Conselho Tutelar em relacdo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuacdo na Justica da Infancia e da

Juventude na Comarca.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao deferimento e indeferimento da inscrigdo do candidato;
b) A aplicacdo e as questdes da prova de conhecimento;

c) Ao resultado da prova de conhecimento;

d) Ao resultado da avaliagédo psicologica;



e) A eleicdo dos candidatos;

f) Ao resultado final.

9.2 O prazo para interposicéo de recurso sera de 03 (trés) dias apés a concretizacdo do evento

gue lhes disser respeito (publicacdo do indeferimento da inscricdo, aplicagdo da prova,
guestdes da prova, publicacdo do resultado da prova, publicacdo do resultado da avaliacdo
psicoldgica, eleicdo dos candidatos, publicacédo do resultado final).

9.2.1 O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacdo do evento e incluindo o dia do

vencimento.

9.2.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair

em feriado ou em finais de semana.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1 deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os recursos deveréo ser entregues na sede do CMDCA (anexo a Secretaria Municipal de
Promocao e Assisténcia Social) no endereco Engenheiro Saporski, n°975, Jardim Nossa
Senhora Aparecida, Ivai — PR.

9.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

9.6 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

9.7 Os candidatos deveréo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01 cépia). Os recursos
deveréo ser digitados.

9.8 Quanto ao recurso referente ao item 9.1, letra “c” deve-se observar: Cada questdo devera

ser apresentada em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Processo de Escolha Unificado do Conselho Tutelar do Municipio de Ivai
Edital n202/2019 - CMDCA

Candidato:

N2 Documento de Identidade

N2 de Inscri¢do:

N2 da Questdo da Prova: (apenas para recursos sobre o item 9.1 “c”
Fundamentacdo

Data: / /

9.8.1 Cabe a Comissao Especial Eleitoral decidir, com a devida fundamentacéo, sobre os

recursos no prazo de 01 (um) dia.

9.8.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subseqiiente se o vencimento

cair em feriado ou em finais de semana.

9.9 Da decisdo da Comissao, cabera recurso ao Plenario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente que decidira, com a devida fundamentacao, em igual

prazo.



9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(s)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independente de formulacdo de
recurso.

9.11 O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.12 Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera haver, eventualmente,
alteracéo da classificacéo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
a prova.

9.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio de
divulgacédo na sede da Prefeitura Municipal e do CMDCA, e ficarao disponibilizados durante
todo o periodo da realizacao do processo de escolha.

10.DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

10.1 Decididos os eventuais recursos, a Comissao Especial Eleitoral devera divulgar o
resultado final do processo de escolha com a respectiva homologacdo do CMDCA, no prazo
de 03 (trés) dias.

10.2 Apo6s a homologacéo do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar os candidatos
eleitos e suplentes.

10.3 Cabera ao Prefeito Municipal e/ou Presidente do CMDCA dar posse aos membros do
Conselho Tutelar eleitos (titulares e suplentes) em 05 de fevereiro de 2020.

10.4 O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar devera
manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

10.5 O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse
e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua dispensa junto ao CMDCA, por
escrito, sendo automaticamente reclassificado como dltimo suplente.

10.6 O candidato eleito que nao for localizado pelo CMDCA automaticamente sera
reclassificado como ultimo suplente.

10.7 Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢cdes em razéo do
cumprimento das obriga¢cdes ou do gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de trabalho
anterior, ou ainda na hipétese de comprovada prescricdo médica, a sua entrada em exercicio

sera postergada para o primeiro dia Gtil subsequente ao término do impedimento.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.1 O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar ocorrerd com o numero
minimo de 10 (dez) pretendentes previamente habilitados na inscri¢éo.



11.2 Em qualquer caso o CMDCA envidara esforcos para que o niumero de candidatos seja
0 maior possivel, de modo a ampliar as opcdes de escolha pelos eleitores e obter um nimero
maior de suplentes.

11.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
e afixado no mural da Prefeitura Municipal, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e da
Secretaria Municipal de Promogéao e Assisténcia Social (SMPAS).

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢do de
todos os atos e resultados referentes a este processo de escolha.

11.5 A atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser feita, mediante protocolo.

11.6  Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderdo, a
qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da veracidade do seu teor por parte
da Comissao Especial Eleitoral, e no caso de constatacao de irregularidade ou falsidade, a
inscricAo poderd ser cancelada independentemente da fase em que se encontre,
comunicando o fato ao Ministério Publico para as providéncias legais.

11.7  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, com a devida fundamentacéo, pela Comissao Especial Eleitoral.

11.8 Todas as decisbes da Comissao Especial Eleitoral ou do Plenario do CMDCA serdo
devidamente fundamentadas.

11.9 Todo o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado sob
fiscalizacdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos praticados pela
Comisséo Especial Eleitoral, para garantir a fiel execucéo da Lei e deste Edital.

11.10 Os membros do Conselho Tutelar eleitos e suplentes, submeter-se-d40 a estudos
sobre a legislacdo especifica, as atribuicbes do cargo e aos treinamentos praticos
necessarios, promovidos por uma comissao ou instituicdo publica ou privada, sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da
Secretaria a qual esta vinculado.

Publique-se

Ivai, 25 de novembro de 2019

Rosilene Ferreira Borochok
Presidente do CMDCA



CALENDARIO 2019

EDITAL N°03/2019 - ELEICAO PARA MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

Providéncia

Prazo

Publicacéo do edital de convocacéo

25/11/2019

Registro da candidatura

26/11/2019 a 13/12/2019

Publicacao da relagdo de candidatos inscritos 16/12/2019
Prova eliminatéria escrita 18/12/2019
Divulgagéo do Gabarito 19/12/2019

Interposicéo de Recurso

23/12/2019 a 27/12/2019

Publicacdo dos candidatos habilitados para

30/12/2019

avaliacdo psicoldgica
Avaliacdo Psicolégica 03/01/2020
Resultado da avaliacédo psicologica 17/01/2020
Reunido para firmar compromisso 18/01/2019
Eleicado 02/02/2020
Divulgacéo do resultado da votacao 02/02/2020
05/02/2020

Diplomacéao e Posse dos eleitos e suplentes




