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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 001/2014

O Municipio de Duartina, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que seré realizado, através da Empresa
Astral Assessoria em Administracédo Publica Ltda. — ME, Concurso Publico
para provimento dos Empregos Publicos do Municipio de Duartina — SP,
observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢cdes contidas nas
Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital e
Seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso
Pablico ficardo a cargo da Empresa Astral Assessoria em Administracao
Pablica Ltda. — ME, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes,
constantes no INCISO Il — DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS,
bem como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do
prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria.

3. Os requisitos estabelecidos no Item 1, Inciso Il — Dos Requisitos para
Inscrichio e Nomeacdo, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da nomeacdo, sob pena de desclassificacdo e
eliminacéo do candidato no concurso prestado.

4. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no
presente Concurso Publico nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298/1999.

4.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicoes
dos empregos, especificadas no ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS, sdo compativeis com a deficiéncia.
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4.2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera
observar os parametros definidos pelo artigo 4° e incisos do Decreto n°
3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

5. O candidato nomeado, pelo Regime Juridico da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados.

6. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | - DOS ENDERECOS

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
ANEXO 111 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
I1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS:

1. Os empregos publicos, nUmero de vagas, salério, jornada semanal, taxa
de inscricdo e requisitos minimos sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

EMPREGOS VAGAS | SALARIO | JORNADA | TAXA DE REQUISITOS
PUBLICOS R$ SEMANAL | INSCRICAO MINIMOS
R$

Analista  de | Cadastro | 1.753,87 | 40 Horas 55,00 Curso Superior
Sistemas Reserva Completo em
Ciéncia da
Computacao,
Engenharia de
Computacao,
Analise de
Sistemas,
Sistemas de
Informacdo e
em Outras Areas
de Informatica
devidamente
reconhecido
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pelo MEC.
Auxiliar  de | Cadastro 945,30 | 40 Horas 45,00 Ensino  Médio
Tesouraria Reserva Completo e/ou
Curso Especifico
com Registro no
CRC e
Experiéncia na
Area.
Engenheiro Cadastro | 1.753,87 | 20 Horas 55,00 Engenheiro com
Civil Reserva Registro no
CREA e
Experiéncia na
Area.
Instrutor de Ole 890,15 | 40 Horas 45,00 Ensino  Médio
Informatica 01de Completo com
Cadastro Curso Técnico
Reserva. na Area de
Informatica.
Instrutor de Ole 890,15 | 40 Horas 45,00 Ensino  Médio
Musica e| Olde Completo com
Mdasica Cadastro Curso na Area
Instrumental | Reserva. de Mdusica e
Instrumental e
Experiéncia
Especifica  na
Area.
Instrutor de Ole 890,15 | 40 Horas 45,00 Ensino  Médio
Teatro, Canto| O01l1de Completo e
e Danca. Cadastro Experiéncia na
Reserva. Area.
Instrutor de Ole 890,15 | 40 Horas 45,00 Ensino  Médio
Xadrez e| 01de Completo com
Jogos Cadastro Amplo
Esportivos Reserva. Conhecimento

em Jogos de
Xadrez e Jogos
Esportivos.
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Médico — PSF

Cadastro
Reserva

8.917,54

40 Horas

55,00

Curso Especifico
com Registro no
CRM e
Experiéncia na
Area.

Médico
Psiquiatra

01

2.107,04

10 Horas

55,00

Curso Especifico
com Registro no
CRM e
Especializacéo
em Psiquiatria e
Experiéncia na
Area.

Merendeira

01

700,00

40 Horas

35,00

Ensino
Fundamental
Incompleto e
Experiéncia na
Area.

Monitor
Desportivo

O4e
03 de
Cadastro
Reserva.

890,15

40 Horas

45,00

Ensino  Médio
Completo com
Amplo

Conhecimento
em  Educacéo
Fisica e
Experiéncia na
Area.

Técnico em
Contabilidade

Cadastro
Reserva

1.461,35

40 Horas

45,00

Curso Médio
Completo com
Registro no CRC
e Experiéncia na
Area.

111 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO:

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos

exigidos a seguir, comprovando-os na data da nomeacao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes dos
empregos publicos, comprovada em avaliagdo médica;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracao,
a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n° 6.368 de
21/10/1976;

i) N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica;

J) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria (70 anos).

IV — DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A inscricdo deverd ser efetuada, das 10h00 de 14.04.2014 as 16h00 de
30.04.2014 (horario de Brasilia — DF), exclusivamente pela internet, no
enderego eletronico: www.astralassessoria.com.br, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscricao:

a) acessar o endereco eletronico www .astralassessoria.com.br, durante o
periodo de inscricéo;

b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato aos Concursos;

c) clicar no “link” Inscri¢cdes Abertas;

d) cadastre-se;

e) efetivar a inscricao;

f) nome de usuario e senha, previamente cadastrado;

g) escolha o emprego desejado;
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h) imprimir o boleto bancario;

I) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme quadro a seguir, de
acordo com o Item 4 deste Capitulo, até a data limite para encerramento
das inscricdes.

EMPREGOS PUBLICOS TAXA DE INSCRICAO R$
Analista de Sistemas 55,00
Auxiliar de Tesouraria 45,00
Engenheiro Civil 55,00
Instrutor de Informatica 45,00
Instrutor de Musica e Musica Instrumental 45,00
Instrutor de Teatro, Canto e Danga. 45,00
Instrutor de Xadrez e Jogos Esportivos 45,00
Médico — PSF 55,00
Médico Psiquiatra 55,00
Merendeira 35,00
Monitor Desportivo 45,00
Técnico em Contabilidade 45,00

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente poderd ser utilizado
0 boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢gfes. Atencéo para o horario bancério.

4.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

4.3. No caso do pagamento em cheque, se, por qualquer razéo, o cheque
for devolvido ou efetuado pagamento inferior ao valor da taxa de
inscrigdo, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.4. N@o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo 0s
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especificados neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente
serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricao.

4.5. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicard no cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Plblico ndo se realizar.

5. O candidato sera responsavel por qualgquer erro, omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.

5.1. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata, ou ainda que, ndo
satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, ter4 sua
inscricdo cancelada e, em consequiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatérios constantes no Inciso Ill, sendo obrigatéria a sua
comprovacdo no ato da nomeacdo, sob pena de desclassificagdo do
candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscrigdo, ndo deverdo ser encaminhados ao Municipio de
Duartina, Estado de Sdo Paulo ou a Empresa Astral Assessoria em
Administracdo Publica Ltda. — ME quaisquer copias de documentos
comprobatoérios, exceto nos casos previstos no Item 12. e subitem 12.4.
deste Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horéario de Brasilia — DF) de 16/04/2014, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no
enderecgo eletronico da Empresa Astral Assessoria em Administracéo
Pablica Ltda. — ME.
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9. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera
efetuar sua inscri¢cdo nos Infocentros, locais publicos de acesso a internet,
do Programa Acessa Sdo Paulo (enderecos podem ser consultados no
site: www.acessasp.sp.gov.br).

9.1 Esse programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que
ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proéprios
Postos do Programa Acessa SP.

9.2. Em Duartina — SP, o Programa Acessa SP esté disponivel na Avenida
Sao Paulo n° 278 — Centro.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet
implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

11. A Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda.— ME e o
Municipio de Duartina, Estado de Sdo Paulo, ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacgédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova
braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigdes,
encaminhar, por SEDEX, a Empresa Astral Assessoria em Administragdo
Pablica Ltda. — ME, ou entregar pessoalmente, na Empresa Astral
Assessoria em Administracdo Puablica Ltda. — ME, solicitagdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
gual esta inscrito.

12.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e
conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condi¢cOes especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo
da prova ficara sujeito, por parte da Empresa Astral Assessoria em
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Administracédo Publica Ltda. — ME e do Municipio de Duartina, Estado de
Sao Paulo, a andalise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Inciso, sera considerada,
conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Empresa Astral Assessoria em Administragdo Pablica Ltda. — ME.

12.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Inciso V — Da
Participacédo do Candidato com Deficiéncia.

13. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a homologacéo
do Concurso, acarretardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
importando em anulacé@o da inscri¢cdo e dos demais atos praticados pelo
candidato.

V — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliacéo, critéerios de aprovacao, horario, local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

2. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribui¢cGes dos empregos e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fim
de habilitacdo no estagio probatdrio.

3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar,
na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99 e a
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de inscricéo,
encaminhar a Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda.
— ME, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Empresa Astral
Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME, identificando no
envelope “Concurso Publico n® 001/2014 do Municipio de Duartina,
Estado de Sdo Paulo”, os seguintes documentos:
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a) relatorio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 meses
antes do término da inscricéo;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a
especificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o
caso, a solicitacdo de prova especial ou de condigbes especiais, para a
realizacdo da prova.

3.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/1999 consideradas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integracao social.

3.2. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
correcao.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no Item 3. deste Inciso, sera
considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Empresa Astral Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME.

4. O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da
inscricdo e ndo atender ao solicitado no Item 3. deste Inciso, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situacdo e ndo tera sua prova especial preparada e/ou as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato com deficiéncia, na convocacdo devera ser submetido a
pericia médica que sera realizada pelo Municipio de Duartina, Estado de
Sao Paulo, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do emprego.
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6. Nado ocorrendo inscricio no Concurso Publico ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

7. Seré excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato
gue nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar
apenas na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢6es do emprego.

9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego e de
aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

VI - DA PROVA:

1. O Concurso Publico consistira de provas, conforme segue:

EMPREGOS PUBLICOS PROVA QUESTOES
Analista de Sistemas Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Tesouraria Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Nocdes de Informética 10
- Conhecimentos Especificos 10
Engenheiro Civil Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20
Instrutor de Informatica Objetiva
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- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Nocdes de Informética 20
Instrutor de Musica e Musica | Objetiva
Instrumental - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
PROVA PRATICA
Instrutor de Teatro, Canto e | Objetiva
Danca. - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
PROVA PRATICA
Instrutor de Xadrez e Jogos | Objetiva
Esportivos - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
PROVA PRATICA
Médico — PSF Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Politica de Saude 10
- Conhecimentos Especificos 20
Médico Psiquiatra Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Politica de Saude 10
- Conhecimentos Especificos 20
Merendeira Objetiva
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Monitor Desportivo Objetiva
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
PROVA PRATICA
Técnico em Contabilidade Objetiva
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Conhecimentos Especificos 20

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o
grau de conhecimento teodrico do candidato, necessario ao desempenho
do emprego, e sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
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(cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contetudo programatico
constante do Anexo IlI.

2.1. Duracéo das provas de 04 (quatro) horas.

3. A prova prética avaliara o candidato individualmente, levando em
consideragdo sua habilidade na execugdo das atividades relativas ao
emprego a que concorre.

3.1 A prova pratica sera realizada em época posterior, a ser divulgada
oportunamente, conforme previsto no Capitulo VIII - DA REALIZACAO
DAS PROVAS.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serdo aplicadas na cidade de Duartina, Estado de S&o Paulo.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario/turma
e local constantes do respectivo Edital de Convocagdo para a Prova
Objetiva.

2.1. Toda convocacdo oficial para realizacdo das provas sera feita por
meio de Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva a ser publicado no
Jornal da Semana de Duartina — SP e divulgada pela internet, no endereco
eletrénico: www.astralassessoria.com.br.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes e divulgagdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer uma das etapas.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo
da(s) prova(s), constante do Edital de Convocacgéo para a Prova Objetiva,
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
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Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, quando das provas
objetiva.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizacdo da(s) prova(s) o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de
identificagcdo, conforme disposto no “caput” deste item, ndo realizara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda
gue autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar ap0s o
horario estabelecido para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s)
prova(s) fora do local, data e horario/turma preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento
de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizacdo da(s) prova(s), deverd solicitar, ao fiscal
da sala/turma, formulario especifico para tal finalidade. O formulario
devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O
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candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver realizando a
prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput” deste
item, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

8. Durante a realizacdo da(s) prova(s), ndo serdo permitidas qualquer
espécie de consulta bibliografica, impressos, anotagdes e/ou outro tipo
de pesquisa, utilizagdo de méaquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de
gualqguer material que ndo seja o fornecido pela Empresa Astral
Assessoria em Administracgéo Publica Ltda. — ME.

8.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico
de comunicacdo devera manté-lo desligado até a saida do prédio onde
estiver realizando a(s) provag(s).

9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s)
prova(s) em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala/turma.

10. Excetuada a situagdo prevista no subitem 1.5. do Inciso VIII, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. A Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME
ndo se responsabilizara por danos, perdas ou extravios de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizacéo das provas.

12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme convocacao
oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no Item
3., deste Inciso;

c) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o0 acompanhamento de
um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

e) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva;

g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o fornecido pela Empresa Astral Assessoria em
Administracdo Publica Ltda. — ME e nem copiar questdes, em parte ou
completa na folha de respostas intermediaria;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender as disposi¢cOes estabelecidas neste
Edital;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova.

VIIl — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

1. As provas objetivas, quando for o caso, tém data prevista para serem
aplicadas em 17.05.2014 e/ou 18.05.2014, nos periodos da manhé e/ou
da tarde.

1.1. A confirmacdo da data e do horério e a informagéo sobre o local e
sala para a realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Homologacdo das Inscrices e
Convocacdo para a Prova Objetiva a ser publicado, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo
da(s) prova(s), o candidato podera ainda:
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a) consultar o endereco eletrénico: www.astralassessoria.com.br;
b) contatar o Disque ASTRAL ASSESSORIA (0XX14) 99842-5060, em dias
Uteis, das 8 as 20 horas.

1.3. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos.

1.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do
candidato nédo constar do Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva,
esse deverd acessar o endereco eletrénico: www.astralassessoria.com.br
ou contatar o Disque ASTRAL ASSESSORIA (0XX14) 99842-5060, nos
dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo telefone (0XX14) 99842-5060, para
verificar o ocorrido.

1.4.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste Item, podera o
candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova objetiva, se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico.

1.4.2. Aiinclusdo de que trata o “caput” deste Item seré realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida
inscricao.

1.4.3. Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

1.5. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e
tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante com
mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

151 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser
acompanhada por uma fiscal.
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1.5.2. N@o havera compensacdo do tempo de amamentacéo a duragdo da
prova da candidata.

2. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha
de respostas e o0 caderno de questdes da prova, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Empresa Astral Assessoria em Administracéo
Plblica Ltda. — ME.

2.1. O candidato deverad transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

2.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregao.

2.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato.

2.5. Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

2.6. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a
questdo ou procedendo a transcricéo para a folha de respostas.

2.6.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

2.6.2. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinglienta por cento) da
duracdo da prova, ou ao seu final, o candidato podera sair levando,
apenas, a folha intermediaria de respostas fornecida pela Empresa Astral
Assessoria em Administracgéo Publica Ltda. — ME.
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3. DA PROVA OBJETIVA:

3.1. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a
folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Empresa Astral Assessoria em Administracdo
Plblica Ltda. — ME.

3.2. O candidato deverad transcrever as respostas para a folha de
respostas, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou
preta, e assinar no campo apropriado.

3.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregao.

3.4. Ndo serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato.

3.6. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no
caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para 0s espacos
especificos destinados para elaboracdo do texto, para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

4.1. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucdes
contidas nas capas dos cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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4.2. Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questéo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.2.1. Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha de
respostas e 0s cadernos completos, ao fiscal da sala.

4.3. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquienta por cento) da
duracdo das provas objetivas, ou ao seu final, o candidato podera sair
levando, apenas, a folha intermediaria de respostas da prova objetiva
fornecida pela Empresa Astral Assessoria em Administracdo Publica
Ltda. — ME.

4. DA PROVA PRATICA:

1. Serdo convocados conforme tabela adiante os candidatos mais bem
habilitados na respectiva prova objetiva.

EMPREGOS QUANTIDADE
Instrutor de Mdusica e Madasica |50 primeiros habilitados na prova
Instrumental objetiva, mais os empatados na

ultima classificacao.

Instrutor de Teatro, Canto e Danca. | 50 primeiros habilitados na prova
objetiva, mais os empatados na
ultima classificacéo.

Instrutor de Xadrez e Jogos |50 primeiros habilitados na prova

Esportivos objetiva, mais os empatados na
ultima classificacéo.
Monitor Desportivo 50 primeiros habilitados na prova

objetiva, mais os empatados na
ultima classificacéo.

1.1. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os candidatos nessas
condicdes serdo convocados.

2. A convocagdo acontecera oportunamente e o local, data e
horarios/turmas serdo estabelecidos em Edital de Convocagdo para a
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Prova Prética a ser publicado no Jornal da Semana de Duartina — SP e
disponibilizado no endereco eletrénico www.astralassessoria.com.br.

3. O candidato devera chegar ao local da prova pratica, constante do
Edital de Convocacgdo para a Prova Pratica, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatérios, sob pretexto algum.

4. Somente serd admitido ao local da prova pratica o candidato que
estiver munido de:

4.1. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

1.1. Anotada prova objetiva sera obtida pela formula:

PO= Nax100
Nq

Onde:

PO = pontuacdo na prova objetiva
Na = numero de acertos

Ng = numero de questdes

1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que
obtiver pontuagcdo na prova objetiva (PO) igual ou superior a 50
(cinqUienta) pontos.
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1.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste
Concurso Publico.

2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquienta) pontos.

2.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a
realizacdo da prova prética dentro da proporcéo estabelecida no Item 1.
DA PROVA PRATICA, sera excluido do Concurso Publico.

3. O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste
Concurso Publico.

DA PROVA PRATICA
1. Prova Prética

1.1. Para todos os empregos publicos de Instrutor de Musica e Musica
Instrumental, Instrutor de Teatro, Canto e Danga, Instrutor de Xadrez e
Jogos Esportivos e Monitor Desportivo serdo aplicadas provas praticas de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. O conteudo, a convocacao, o regulamento, a duracéo, os critérios e
pontuagdo de avaliacdo serdo determinados em Edital de Convocacéo
para a Prova Pratica a ser publicado no Jornal da Semana de Duartina —
SP e disponibilizado no endereco eletronico
www.astralassessoria.com.br.

1.2.1. O conteudo da prova pratica a que se refere este item sera
vinculado a uma das func¢fes das atribui¢cdes dos empregos publicos, de
acordo com o Anexo |l deste Edital.

1.3. Somente serdo convocados para a prova pratica os candidatos de
empregos publicos que tenham sido aprovados e classificados nas provas
escritas.
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1.4. A convocagdo acontecera oportunamente e o local, data e
horarios/turmas serdo estabelecidos em Edital de Convocagdo para a
Prova Prética a ser publicado no Jornal da Semana de Duartina — SP e
disponibilizado no endereco eletronico www.astralassessoria.com.br..

1.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no
minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

X — DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final serd apurada na seguinte conformidade:

a) nota obtida na prova objetiva, para os empregos com fase Unica;

b) somatorio das notas obtidas nas provas objetiva e pratica, para 0s
empregos publicos de Instrutor de Mdusica e Mdusica Instrumental,
Instrutor de Teatro, Canto e Danca, Instrutor de Xadrez e Jogos
Esportivos e Monitor Desportivo.

X1 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

2. Na hipotese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais
candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

b) maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos, quando
houver;

¢) maior numero de acertos em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

e) obtiver maior pontuacdo na prova pratica (quando houver).

2.1 Para efeito de critérios de desempate, sera considerado o ultimo dia
da inscrigéo.
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3. A lista de classificagdo definitiva sera elaborada na seguinte
conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive as
pessoas com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados com
deficiéncia.

3.1. N@o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacdo Definitiva Geral.

4. Os resultados e classificacdo final (geral e especial) do Concurso
Pdblico serdo divulgados oficialmente no enderego eletrénico:
www.astralassessoria.com.br e no Jornal da Semana de Duartina — SP.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de dois dias contados a
partir do 1° dia util subsequente a data da divulgacéo ou do fato que Ihe
deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso do gabarito e do resultado das
diversas etapas do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo
proprio para interposicdo de recursos, no endereco eletrénico
www.astralassessoria.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico,
e seguir as instrucdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacio
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
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inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o
gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
irrecorrivel e serd publicado no Jornal da Semana de Duartina — SP e
disponibilizado no endereco eletronico www.astralassessoria.com.br.

5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da anélise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteragdo do gabarito, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para 0S recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo
apresentar fundamentacdo e embasamento.

8. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

9. N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por procuracgdo, ou por qualquer outro meio, além do
previsto neste Inciso.

10. Nao seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11. Ndo havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

X111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificacfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser Publicado no Jornal da Semana de Duartina — SP e disponibilizado no
endereco eletronico www.astralassessoria.com.br.

6. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da
classificacédo final, o candidato devera requerer a atualizacdo a Empresa
Astral Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME, ap0s o que e
durante o prazo de validade deste Concurso no Municipio de Duartina,
Estado de S&o Paulo, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

7. O Municipio de Duartina, Estado de Sdo Paulo e a Empresa Astral
Assessoria em Administragdo Publica Ltda. — ME se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico.

8. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizagcdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Jornal da Semana
de Duartina - SP e divulgado no endereco eletronico
www.astralassessoria.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.
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9. O Municipio de Duartina, Estado de Sdo Paulo e a Empresa Astral
Assessoria em Administracdo Publica Ltda. — ME néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razées de indicacdo errbnea
do endereco do candidato, a qual o proprio candidato tenha dado causa;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo
julgados pelo Municipio de Duartina, Estado de Sao Paulo.

11. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e nao
caracterizando qualquer o6bice, € facultada a incineracdo da prova e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

12. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o
Municipio de Duartina, Estado de S&o Paulo podera anular a inscricéao,
prova ou nomeacéo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades
de declaracdo ou documentacdo, bem como qualquer irregularidade no
Concurso Publico.

DUARTINA, SEXTA-FEIRA, 11 DE ABRIL DE 2014.
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ANEXO I - DOS ENDERECOS:

EMPRESA ASTRAL ASSESSORIA EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA LTDA.
- ME

CNPJn° 12.715.265/0001-55

Rua Conselheiro Rodrigues Alves n°® 266 — Centro

Galeria Pirajui Center — Sala n® 12 — CEP 16.600-000 - Pirajui — SP

Fone (0XX14) 99842-5060

E-mail: contato@astralassessoria.com.br

MUNICIPIO DE DUARTINA

Rua Henrique Orteléd n°® 127 — Centro

CEP 17.470-000 — Duartina — SP

Fone (0XX14) 3282-8282

Horario de Atendimento: das 08h00 as 17h00
Endereco Eletrénico: www.duartina.sp.gov.br
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

ANALISTA DE SISTEMAS: Manter sempre no ar: a redé de informatica, o
servidor DNS da internet, r o servidor WWW, o servidor de e-mail, o
antivirus, manter os equipamentos em ordem e fazer sua manutencéao,
instalar programas, manter os backups, envios de dados manter sempre
atualizados os dados, programas e softwares e executa outras tarefas
correlatas

AUXILIAR DE TESOURARIA: Auxilia o tesoureiro no controla dos fundos
em moeda corrente ou financeiro, registrando sua entrada e saida, auxilia
na elaboracdo do livro de caixa, controla o saldo bancario, auxilia na
elaboracédo dos balancetes e executa outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora e executa projetos de engenharia civil
relativos prédios, ruas urbanismo, casas e sistema de agua e esgoto e
outros, estudando caracteristicas e preparando planos e métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo e manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos e executa outras tarefas pertinentes.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Dar assisténcia aos educandos em
estabelecimentos da rede municipal de ensino, planejar, orientar,
instruir, ensinar e avaliar suas atividades, para possibilitar o
desenvolvimento dos alunos na area da informatica e executar outras
tarefas correlatas

INSTRUTOR DE MUSICA E MUSICA INSTRUMENTAL: Dar assisténcia
aos educandos em estabelecimentos da rede municipal de ensino,
orientando e instruindo, na formacao de musica e musica instrumental;
observando e orientando os alunos na forma de executarem pecgas e
arranjos musicais, adaptar partituras as exigéncias e estilo de um grupo
musical determinado; e executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE TEATRO, CANTO E DANGCA: Instruir alunos na
preparacdo de cursos especificos na aprendizagem de teatro, canto e
danca, dirige a montagem de pecas teatrais, organizando e
supervisionando as partes artistica e técnica, como cenografia,
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sonoplastia, ambientacdo, coreografia e outros efeitos especiais técnicos -
artisticos e selecionando e orientando os alunos, para assegurar o
alcance dos resultados objetivados com a encenacdo das pecas teatrais,
de canto e danca; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

INSTRUTOR DE XADREZ E JOGOS ESPORTIVOS: Dar assisténcia aos
educandos em estabelecimentos da rede municipal de ensino, planejar,
orientar, instruir, ensinar e avaliar suas atividades, para possibilitar o
desenvolvimento dos alunos na area dos jogos esportivos e do jogo de
xadrez; e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO — PSF: Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto
atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;, encaminhar aos
servicos de maidés complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referencia e contra-referencia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obitos; e executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Diagnostica e trata as afec¢des psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente, pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar
arritmias ou focos cerebrais.

MERENDEIRA: Executas tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas e lanches, selecionando alimentos, preparando refeicdes
ligeiras ou ndo, visando atender o cardapio programado e executa outras
tarefas correlatas.
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MONITOR DESPORTIVO: Auxilia nas atividades desportivas, ensinando
principios e regras técnicas de diversas modalidades, de acordo com a
orientacdo do técnico ou treinador desportivo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizam documentos e efetuam sua
classificagdo contabil, geram langamentos contédbeis, auxiliam na
apuracdo de impostos e taxas, conciliam contas, preenchem guias de
recolhimento e executam outras tarefas semelhantes.
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ANEXO 111 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa para os empregos publicos com exigéncia de
Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental Incompleto -
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordéncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Lingua Portuguesa para os empregos publicos com exigéncia de
Ensino Médio Completo - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Lingua Portuguesa para os empregos publicos com exigéncia de
Ensino Superior Completo - Leitura e interpretacdo de diversos tipos
de textos (literarios e ndo literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica para os empregos publicos com exigéncia de Ensino
Fundamental Completo e Ensino Fundamental Incompleto -
NUumeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucéo de situacbes-problema.
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Matematica para os empregos publicos com exigéncia de Ensino
Médio Completo — OperagBes com ndameros reais. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Razdo e proporc¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Matematica para os empregos publicos com exigéncia de Ensino
Superior Completo — Operagdes com numeros reais. Minimo mualtiplo
comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporcéao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacbes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situagdes-
problema.

Noc¢bes de Informatica para os empregos publicos de Auxiliar de
Tesouraria e Instrutor de Informatica:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracgédo de paginas, legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bésica
das apresentacbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéo e
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transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de
paginas.

Conhecimentos Especificos (em ordem alfabética do nome dos
empregos publicos):

Auxiliar de Tesouraria — Codigo Tributario Nacional, Matematica
Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n°
4.320/64; Lei n® 7.357/85; Conhecimentos Basicos em Contabilidade.

Analista de Sistemas — Bancos de dados relacionais: conceito, entidades,
atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves
primarias ,chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizacéo,
Interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL,
DCL, transacgbes, gatilhos, stored procedures, fungbes. Arquitetura e
funcionamento de bancos de dados MS SQL Server, MySQL e Firebird.
Recuperacdo de bancos, otimizacdo de bancos; conceito de distribuicéo
de banco de dados, procedimentos de seguranca e recuperagao, suporte
ao desenvolvimento, suporte a criacdo de scripts. Programacio:
algoritmos e estrutura de dados. Programacdo estruturada: nocdes de
depuracéo de codigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao.
Programacéo orientada a objetos: conceitos de orientacdo por objetos,
heranca, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces,
métodos, encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programacéo
visual para aplicacbes WEB e padroes de acessibilidade.
Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de
aplicacdo ASP.NET. NocOes de web services. Conceitos de AJAX. Noc¢Oes
de mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso, certificacdo digital. Anélise e projeto
estruturado de sistemas. NocOes de analise e projeto orientado a objeto
com UML: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
colaboracdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacéo.
Projetos de interface: diagramacao, usabilidade e acessibilidade. Noc¢des
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de gestdo de configuracdo e controle de versdo. NocOes de processo de
testes de software: conceitos, fases, técnicas e automagdo de testes.
Geréncia de projetos e qualidade de software. Integracdo de servigos e
redes. Framework de tecnologias de informagdo e gestdo. Redes de
comunicagdo: principios e fundamentos de comunicacdo de dados,
topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes
de comunicacdo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes
internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP,
mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servicos diferenciados e
servicgos integrados. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuracao
de servigcos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET,
FTP, DHCP, SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes
virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP.
Conhecimento de ferramentas para administracdo, analise de
desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas
operacionais: instalacdo, customizacdo, administracdo, operacdo e
suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008
Server, Active Directory. Programacdo de scripts Shell, Proxy squid.
Firewall: deteccdo de vulnerabilidades a analise de riscos, IDs e IPs,
antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S.
Geréncia de processador, memdria, swapping, memaria virtual, logging.
Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de
ambiente virtualizado VMWARE. Inglés Técnico: interpretacio de textos
e/ou manuais técnicos ligados a area de atuacéo.

Engenheiro Civil — Planejamento, controle e orcamento de obras.
Execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locacdo de obra,
sondagens, instalagbes provisorias. Canteiro de obras: protecdo e
seguranca, depdésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundacg@es. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e
armacdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico.
Materiais de construcdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland.
Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco.
Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e
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armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formacgéo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactagédo
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos
de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundacbes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacfes. Andlise estrutural. Esforco
normal, esfor¢co cortante, tor¢do e momento fletor. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas): deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas
de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacéao.
Dimensionamento de se¢Oes retangulares sob flexdo. Dimensionamento
de secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto
armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes
elétricas. Instala¢Ges hidraulicas. Instalacbes de esgoto. Instalacbes de
telefone e instalacbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento bésico: tratamento de agua e esgoto. No¢bes de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satude e seguranga ocupacional
em canteiro de obra. Norma Regulamentadora N° 18: Condi¢bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enguadramento dos responsaveis referentes aos artigos n® 121 e n® 132
do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliacdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovacdo tecnoldgica e
racionaliza¢do da construcéo.



Municipio de Duartina

CNPJ.: 46.137.485/0001-60 — Rua Henrique Orteld, 127 — CEP: 17470-000 — DUARTINA — SP
Site: www.duartina.sp.gov.br E-mail: prefeitura@duartina.sp.gov.br
Fone: (14) 3282-8282 — Fax: (14) 3282-8299

Politica de Saude para os empregos publicos de Médico — PSF e
Médico Psiquiatra:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencgio de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo
compulsoria no Estado de S&o Paulo. Doencas de notificacdo compulsoria
Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.

Médico — PSF — Medicina Preventiva: Programas de prevencao primaria,
secundaria e terciaria. Programas de promoc¢do da saude. Indicadores
epidemiologicos. Medicina do Trabalho: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Ergonomia. Organizacdo do Trabalho. Saude Mental e Trabalho. Fatores
de risco ocupacionais. Legislacdo: Normas Regulamentadoras de Saude e
Seguranga no Trabalho. Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo. Codigo
de Etica Médica. Clinica Médica (diagnostico, tratamento, reabilitacio e
prevencdo): Doencas cardiovasculares. Doencas dermatoldgicas. Doencas
do sistema digestorio. Doencas hematologicas. Doengas imunologicas.
Doencgas infecto-contagiosas. Doengas metabolicas e do sistema
enddcrino. Doengas neuroldgicas. Doencas osteo-musculares. Doencas
otorrinolaringoldgicas. Doencas psiquiatricas. Doencas pulmonares.
Doencas renais. Doencgas reumatologicas. Intoxicagbes exdgenas.

Médico Psiquiatra — Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e
adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental.
Modalidades psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental — Lei n° 10.216
(Rede Substitutiva).
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Técnico em Contabilidade - Nog¢bes basicas de contabilidade:
principios e convencgdes. Escrituragdo: contébil e conciliacdo de contas,
conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Politica fiscal e tributaria: nocbes béasicas de legislacdo tributaria.
Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de
estatisticas. Sistema de anélise de apuracdo de custos. Conceitos béasicos
de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade
geral. Estrutura conceitual bésica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos
de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Correcdo monetdria de balanco. Depreciagéo.
Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes contébeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacédo e
analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral.
Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos béasicos de
contabilidade de custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3.000/1999 -
Pessoa juridica. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei
Complementar n.° 101/2000. Principios gerais de economia. Noc¢Oes
basicas de estatistica.



