SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

TESTE SELETIVO N°002/2014

EDITAL DE CONVOCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no
uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto na Lei Municipal
n°892/2009 com as alteracdes da trazidas pela Lei n® 930/2010,

TORNA PUBLICO

1. Que a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura fara realizar Teste
Seletivo para Admissdo de Pessoal Temporario de acordo com o
seguinte:

a) Nome do cargo: Instrutor de Informética.

b) Descricdo da funcdo: Planejar e ministrar aulas de informatica aos
alunos matriculados nas turmas de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental; Seguir o planejamento de Informatica da Instituicdo de
Ensino; Planejar aulas com conteudos voltados a area de informatica;
Orientar os alunos no dominio dos recursos e das ferramentas
disponiveis na informatica; Aplicar exercicios simulados voltados a
area; Participar de reunides pedagogicas; Zelar pelos equipamentos e
materiais referentes ao laboratério de informatica;

c) Remuneracdo: R$ 943,93 (novecentos e quarenta e trés reais e
noventa e trés centavos);



d) Carta horéria: 40 (quarenta) horas semanais;
e) Periodo de trabalho: 09 (nove) meses;

2. A admisséo se fara de acordo com a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos.

3. O prazo de validade do Teste Seletivo é de 120 (cento e vinte) dias, apds
a publicacéo do respectivo resultado no orgdo oficial do Municipio.

4. Os candidatos classificados poderdo ser admitidos durante o prazo de
validade do Teste Seletivo.

5. As inscri¢des estardo abertas de 20 a 25 de marco de 2014, das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00, na Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, sito a Rua Dr. Ferreira Correia, n°® 127, Ivai — Pr., através de
formulario proprio, observados os seguintes requisitos:

a) Idade minima 18 anos;

b) Segundo Grau completo;

c) Curso de Informética acima de 80 (oitenta horas);
d) Quitacdo com o servico militar, se homem;

e) Quitacdo com a Justica Eleitoral.

6. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd apresentar 2 (duas)
fotografias recentes, tamanho 3x4cm e fotocépia da Cédula de
Identidade, comprovante de recolhimento da Taxa de Inscrigdo no valor
de R$ 10,00 (dez reais).

7. O Teste Seletivo consistird em prova escrita, com questdes de Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos do cargo,
conforme conteudo programatico — ANEXO 1, atraves da qual serdo
avaliados os conhecimentos dos candidatos.

7.1- A prova escrita terd 20 questbes sendo 05 (cinco) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Matemaética e 10 de Conhecimentos Especificos,



sendo que cada questdo terd valor correspondente de 0,5 (zero virgula
cinco) com pontuacdo maxima igual a 10,0 (oito).

7.1 De acordo com o respectivo desempenho, os candidatos receberao
notas de O (zero) a 10 (dez);

7.2 Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame de saude;

7.3 No caso de empate, sera admitido o candidato com maior grau de
formacéo;

7.4 Persistindo o empate, serd admitido o candidato mais idoso.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

9. O Teste Seletivo seréa realizado no dia 29 de marco de 2014, com inicio
as 9:00h, com duracdo maxima de 3 (trés) horas e serd realizado na
Escola Municipal Cristo Rei, sito a Rua Expedicionario Bruno Estrifica,
s/n, devendo o0 candidato comparecer munido de documento de
identidade.

10.0s candidatos efetivamente inscritos poderdo interpor recursos por
escrito com relacdo &s questbes das provas, dirigidos a Banca
Examinadora, até o dia 01 de abril de 2014, o qual devera ser
protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura no horario
de expediente.

11.0 Teste Seletivo sera organizado, aplicado e avaliado por Banca
Examinadora designada pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, composta por 3 (trés) membros.

12.Avaliados os candidatos, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
organizara a Lista Classificatoria para efeito de admissao.

13.Com relacdo a classificagdo os candidatos poderdo apresentar recurso
escrito, dirigido a Banca Examinadora, no prazo de dois dias contados
da efetiva divulgacéo do resultado do Teste Seletivo.

14.0 vinculo juridico sera regido pelas regras da CLT.



15. O prazo de duracdo do vinculo Juridico podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

16.0(a) admitido(a) cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, ressalvado a possibilidade de
trabalno em fins de semana e feriados, mediante convocacdo da
respectiva chefia da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

17.0s casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora a ser
designada por ato do Exmo.Sr.Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

Ivai, 17 de margo de 2014.

Maria Arlete Pitlovanciv
Secretaria Mun.de Educacéo e Cultua
Dec.030/13 de 25/01/2013



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA ESCRITA:

Conhecimentos Especificos:
e Operagdo dos sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos;
Recursos de entrada e saida de dados;
Recursos de Armazenamento de dados;
Consumo da Unidade Central de Processamento (CPU);
Recurso da rede e disponibilidade dos aplicativos;
Funcionamento e utilizagcdo do Hardware e Software;
Windows, World XP, Excel.
Componentes de um Microcomputador, Sistemas Operacionais, Internet,
Instalacdo e configuracédo de redes.

Portugués:
e Leitura e interpretacdo de texto;
Acentuacdo gréafica;
Sinais de pontuacao;
Tipos de pronome: adjetivo, primitivo, derivado, simples e composto;
Flexdes do adjetivo: género, numero e grau;
Substantivo: primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou préprio,
concreto ou abstrato;
Verbo;
e Concordancia verbal ou nominal,

Matematica:

Operagdes;

Resolucdes de problemas;
Porcentagem.

Razao;

Proporcéo;

Juros simples e compostos;

Sistema de equacéo de 1° e 2° grau;
Regra de trés simples e composta.



