SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TESTE SELETIVO N° 001/2015
EDITAL DE CONVOCACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des, tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n° 892/2009 com as alteracdes da trazidas
pela Lei n°® 930/2010,

TORNA PUBLICO

1. Que a Secretaria Municipal de Saude fara realizar Teste Seletivo para
Admissao de Pessoal Temporario de acordo com o seguinte:

1.1 CARGOS
1.1.1
a) Nome do cargo: ENFERMEIRO

b) Descricdo da fungéo: Organizar, dirigir e supervisonar todas as
atividades de enfermagem na Unidade Sanitaria, para assegurar
salude adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a
integridade fisica,psiquica e social; elaborar com o pessoal de
enfermagem os planos de cuidados, e orientar para que 0S mesmos
sejam executados; dar treinamento em servico a equipe de
enfermagem para atualizar e aprimorar o atendimento, prestar
cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o
funcionamento adequado do material e equipamento utilizado na
unidade, solicitando conserto e reposicdo, quando se fizer
necessario; cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade;
nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade de
saude e na comunidade participando de a¢bes de Assisténcia
basica, orientacdo sanitaria e supervisdo dos trabalhos dos
agentes comunitarios; realizar visitas domiciliares quando

necessario e determinado pelo chefe imediato;

1.1.3 Remuneragao: R$ 2.678,62 (dois mil seiscentos e setenta e oito
reais e sessenta e dois centavos) mensais.



1.1.4 Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

1.1.5 Periodo de trabalho: 12 (doze) meses;

1.1.5 Vagas:01 (uma).

2.

A admisséo se fara de acordo com a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos na prova escrita.

O prazo de validade do Teste Seletivo € de 120 (cento e vinte) dias, apos a
publicacdo do respectivo resultado no 6rgao oficial do Municipio.

Os candidatos classificados poderdo ser admitidos durante o prazo de
validade do Teste Seletivo.

As inscrigfes estardo abertas de 01 a 19 de junho de 2015, das 08:00 as
12:00 e das 13:00 as 17:00, na Secretaria Municipal de Saude, sito a Rua
Expedicionario Bruno Estrifica, s/n°, Ivai — Pr, através de formulario préprio,
observados os seguintes requisitos:

a) Ensino Superior Completo na area de atuacéo para o cargo;
b) Curriculo, acompanhado de comprovantes de titulos,
c) Cédula da Identidade - fotocépia autenticada;

O Teste Seletivo consistirA em prova escrita, com questfes de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Especificos do cargo, conforme contetudo
programéatico — ANEXO 1.

A prova escrita tera 20 questdes sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa e
15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, sendo que cada questdo tera
valor correspondente de 0,5 (zero virgula cinco) com pontuacdo maxima
igual a 10,0 (dez).

7.1 - De acordo com o respectivo desempenho, os candidatos receberao
notas de 0 (zero) a 10 (dez);

7.2 - Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame de saude;

7.3 - No caso de empate, sera admitido o candidato com maior grau de
formacao;

7.4 - Persistindo o empate, serd admitido o candidato mais idoso.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos.



9. O Teste Seletivo sera realizado no dia 27 de junho de 2015, com inicio as
9:00h, com duragdo maxima de 3 (trés) horas e serd realizado na Escola
Municipal Cristo Rel, sito a Rua Expedicionario Bruno Estrifica, s/n, devendo
o candidato comparecer munido de documento de identidade.

10.0s candidatos efetivamente inscritos poderao interpor recursos por escrito
com relacédo as questdes das provas, dirigidos a Banca Examinadora, até o
dia 03 de julho de 2015, o qual devera ser protocolado na Secretaria
Municipal de Saude no horario de expediente.

11.0 Teste Seletivo serd organizado, aplicado e avaliado por Banca
Examinadora designada pelo Sr. Prefeito Municipal, composta por 4
(quatro) membros.

12.Avaliados os candidatos, a Secretaria Municipal de Saude organizara a
Lista Classificatoria para efeito de admisséo.

13.Com relacdo a classificacdo os candidatos poderdo apresentar recurso
escrito, dirigido a Banca Examinadora, no prazo de dois dias contados da
efetiva divulgacao do resultado do Teste Seletivo.

14.0 vinculo juridico sera regido pelas regras da CLT.

15. O prazo de duracao do vinculo Juridico podera ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

16.0(a) admitido(a) cumprird jornada de trabalho de 40 horas semanais,
ressalvado a possibilidade de trabalho em fins de semana e feriados,
mediante convocacdo da respectiva chefia da Secretaria Municipal de
Saude.

17.0s casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora a ser

designada por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria
Municipal de Saude.

Ivai, 28 de maio de 2015.

PLINIO PEZZINI
Secretario Municipal de Saude



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA ESCRITA:

Portugués:
e Leitura e interpretacdo de texto;
Acentuacao gréfica;
Sinais de pontuacéo;
Tipos de pronome: adjetivo, primitivo, derivado, simples e composto;
Flexdes do adjetivo: género, nUmero e grau;
Substantivo: primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou
préprio, concreto ou abstrato;
Verbo;
e Concordancia verbal ou nominal;

Conhecimentos Especificos:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocao a
saude. Prevencdao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da
Enfermagem na deteccédo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem:
Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal,
parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: noc¢des sobre o
Sistema Unico de Salde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca

Nno aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizacao: vacinas



(rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade).
CCIH.



