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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI

RESOLUCAO N° 002/2015

O Presidente da Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado
do Parand, no uso de atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e:

CONSIDERANDO que os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros
na forma da lei (Constituigdo Federal, art. 37, inc. I);

CONSIDERANDO que a investidura em cargo, emprego ou fungdo publica depende de
aprovagdo prévia em concurso publico e/ou processo seletivo de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, emprego ou fung#o, na forma
prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragao (Constitui¢do Federal, art. 37, inc. II);

CONSIDERANDO que o prazo de validade do Processo Seletivo sera de até um ano,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

CONSIDERANDO que durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos ou Processo Seletivo
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira (Constituicdo Federal, art. 37, inc. IV), edita a seguinte resolu¢do:

Dispoe sobre a abertura de processo seletivo
simplificado e nomeagio de comissdo.

Art. 1° - Autorizo a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento das

vagas de estagio, conforme a Lei 11.788/08, e das que venham a ocorrer durante o periodo
de vigéncia, das Fungdes que segue:

FUNCOES TEMPORARIAS
DENOMINACAO VAGAS VALOR PROVIMENTO | JORNADA
Auxiliar (Nivel Médio) 01 RS 591,00 Estagiario 30 Horas Semanais
Auxiliar (Nivel Superior) 01 R§ 591,00 Estagiario 30 Horas Semanais

Art. 2° - Fica criada a Comissdo de Processo Seletivo para o preenchimento das Fungdes
Temporarias mencionados no Artigo anterior, com suas regras constante no Edital
003/2015, formada pelos seguintes membros servidores, sobre a Presidéncia do primeiro:

1) Nivea Alves Lisboa
2) Rita de Cassia Furlan da Silva
3) Mario Batista da Silva
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

Art. 3° - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado analisara os requisitos objetivos
determinados no edital n® 003/2015, e elaborara a lista de aprovagéo em ordem decrescente,
e caso haja impugnagdo, julgar os atos concernentes a realizagdo do Processo Seletivo.

Art. 4° - Poder4 a Comissdo de Processo Seletivo requisitar servidor para auxiliar na
selegdio e fiscalizagdo das informagdes apresentadas, se necessario.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢Oes
em contrario.

Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Eder Moro Maciel
Presidente da Camara Municipal
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo
do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943, e a Lei n2 0.394, de 20 de dezembro de 1996:

revoga as Leis n22 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art.

82 da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996. e o art.

62 da Medida Proviséria n2 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias.

_ O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO | : '
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supenvisionado, desenwohvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de
educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino medio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos. :

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando. : :

§ 22 O estagio visa ao aprendizado. de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinag&o das diretrizes
- curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

. §12 'Estégio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
gapro\ecéo e obtengdo de diploma.

§ 22 Estégio nao-obrigatério & aquele desenwolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

§ 32 As atiidades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior,

desenwlvidas pelo estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto -
pedagdgico do curso.

Art. 32 O estdgio, tanto na hipétese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto na prevista no § 22 do mesmo
dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| = matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagao de jovens e adultos e atestados pela instituicéo de ensino; :

Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo

de ensino; ¢

Il = compatibilidade entre as atiidades desenwlvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COmpromisso.
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§12 O estégio,' como ato educativo escolar supenisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicéo de ensino e por supenisor da parte concedente, comprovado por vistos nos

relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por meng&o de aprovagao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no termo

de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislag@o trabalhista e previdenciaria. : :

Art. 42 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos. obsenado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 52 As instituigc')és de ensino e as partes cedentes de estagio podém, a seu critério, recorrer a
senicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento juridico

. -apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece
_as normas gerais de licitagdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integrag@o, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio: :

| - identificar oportunidades de estagio;
” Il - ajustar suas condigées de realizacao;
lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociag&o de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 22 E \edada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos senigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serfio responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
- realizagdo de atividades ndo compativeis com a programag&o curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais no ha previs&o de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragéo. :

St © CAPITULO Il /
Q ' j DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 72 S&o obrigagbes das instituicdes de ensino, em relag&o aos est4gios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de

adequagéo do estagio a proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante
€ ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo & formagdo cultural e
profissional do educando:

Il — indicar professor orientador, da 4rea a ser desenwlvida no estagio, como responsawel pelo
acompanhamento e avaliag&o das atividades do estagiario;

* IV - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas: .

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliag&o dos estagios de seus educandos:
www.planalto.g ov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm :
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VIl - comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de
avaliagbes escolares ou académicas. :

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiérib, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se

refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei. sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
- concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas
-para seus educandos e as condigdes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessao de eétégio entre a instituicéo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art.
32 desta Lei. ' : :

CAPITULO 1N
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administragcado publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizag&o

ﬂproﬁssional, podem oferecer estagio, obsenvadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ehsino e o educando, zelando por seu
cumprimento; ,

"Il - ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural:

Il = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenwolvida no curso do estagiario, para orientar e supenisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente: s e . :

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo
~ resumida das atividades desenwolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI~ manter a disposicao da fiscalizag&o documentos que comprovem a relagéo de estagio;

nc' VIl - enviar & instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) me'ses, relatorio de atividades,
“com Msta obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagao do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo poders, alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPITULO IV
- - DO ESTAGIARIO

Art. 10." A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicio de ensino, a

parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e no ultrapassar: :

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinteé) horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educar;éq de jovens e adultos:

Il — 8 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacgéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que altemam tecria e pratica, nos periodos em que néo estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do ‘curso e da instituiggo de ensino.
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§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar \erificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliag@o, a carga horéria do estagio serd reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A durag@o do estégio, na mesma parte concedente, nfo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deﬁciéncia

Att. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério.

§ 12 A ewentual concess&o de beneficios relacionados a transporte, alimentac&o e saude, entre outros,
n&o caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Poderd o educando mscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano,.
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagao.

§22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

_ Art. 14, Aplica-se ao estagiario a legislag&o relacionada & salde e seguranca no trabalho, sendo sua
_ implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
* ‘DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caractenza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida

de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decis&o definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o'§ 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade,

0 5 CAPITULO VI
% DAS DISPOSJGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromlsso dewvera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituigao de ensino, vedada a atuagio

dos agentes de integracdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O namero maximo de estagiarios em relag&o ao quadro de pessoal das entidades concedentes
de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

|- de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; '

I - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

- de 11 (onze) a 25 (;inte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios; |

IV — acima de 25 (vinte & cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hlpétese de a parte concedente contar com \értas filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
vapianalto gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788 htm g 4/6
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previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo,
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

i

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional. _

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estégio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452
12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘Art. 428.

§_9 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja

' concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenwlvido sob
” orientag@o de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metédica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para © cumprimento

do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a
frequiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

< ‘Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagéo de estagio
em sua jurisdigdo, observada a lei federal sobre a matéria.

ﬂ Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

- At 22, Re\ogam-se as Leis n §494 de 7 de dezembro de 1977, e 2 marco de 1994, o

paragrafo Unico do art. 82 da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Proviscria n 2.164-
41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120-0- da Republlca

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Femnando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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EDITAL N° 003/2015

Abertura de processo seletivo destinado ao
desenvolvimento de estigios na Camara Municipal
de Nova Alianca do Ivaf -Pr.

Fago publica para conhecimento dos interessados a
abertura de Processo Seletivo destinado a estudantes regularmente matriculados, em
Institui¢des de Ensino devidamente conveniadas com a Cémara Municipal de Nova
Alianga do Ivai - Pr, nos cursos de nivel médio estudantes do 1° e 2° e 3° ano e para
ensino superior, para a realizagdo de estdgio curricular nfio obrigatério na Cémara
Municipal de Nova Alianga do Ivai - Pr.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Processo seletivo constitui-se em sele¢do isondmica, pela avaliagio do
conhecimento do aluno interessado, por meio da média obtida pelo aluno nos ultimos 4
bimestre cursado em sua respectiva Instituigdo de Ensino, sendo este o critério de
aprovacdo e classifica¢do, atendidas as disposi¢des deste Edital.

1.2 - O Processo seletivo destina-se a selecionar (2) dois estudantes, um de nivel
médio e outro de nivel superior, para estagios de complementagiio educacional em
atividades compativeis com o tipo de formagdo profissional, oportunizando ao(a)
candidato(a) a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada.

1.3 - Aos (As) candidatos (as) participantes na qualidade de pessoas com deficiéncia,
na acepgdo da Lei n°® 7.853/89, ficara assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estdgio ofertadas.

1.4 - O presente procedimento seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da

publicag¢io da homologagdo do resultado final, sendo facultada a prorrogagdo por igual
periodo.

1.5 - Os estagiarios convocados (as) estardo subordinados a Lei Federal n° 11.788/08.

sendo regidos por esta e ndo possuindo, para qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio.

1.6 - Os (As) candidatos (as) classificados (as) poderdio ser convocados para firmar o
termo de compromisso de estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder
Legislativo, assim que comprovadas as notas apresentadas.

1.7 - A realizagdo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-4 mediante TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, celebrado entre estagiario (a) e a Camara
Municipal, com interveniéncia do CIEE/PR - Centro de Integragiio Empresa- Escola do
Parané e da Instituigdo de Ensino na qual o (a) candidato (a) encontra-se matriculado (a)
e desde que essa seja conveniada com este Orgdo. E vedada a celebragio de Termo de

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@fornet.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro — CEP 87.790-000 — Nova Alianca do Ivai PR.
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VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

Compromisso de candidatos (as) que irfio concluir o curso médio num periodo inferior a
6 (seis) meses contados da data prevista para o inicio do estagio.

1.8 - Sera selecionado 2 (dois) candidatos e sera concedida bolsa estagio no valor de
R$ 591,00 (quinhentos e noventa e um reais), sendo proporcional a carga horaria
cumprida e estipulada no Termo de Compromisso.

1.9 A bolsa estdgio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio,
como transporte e alimentagdo, entre outros, ficando vedada a concessdo de qualquer
auxilio adicional, e ndo possuindo esta qualquer natureza salarial.

1.10 A bolsa estégio poderd variar de acordo com o nimero de dias uteis do periodo a
que se refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou n#o, as quais serdo
descontadas.

1.I1 A carga hordria do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, que sera
desempenhada em 6 (seis) horas diaria.

DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) ao estagio devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas
legislagdes competentes inclusive a anexo a este edital que é deste parte integrante. Uma
vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

2.1.1 - O candidato ndo poder4 ter idade inferior a 16 anos no ato da contratagdo, ja que

o CIEE/PR, ndo oferece programa para menor aprendiz, conforme determinagdo do
artigo 403 da CLT.

2.1.1 - As inscrigdes ao nivel superior s6 poderdio ser realizado aos alunos que estiverem
cursando os cursos de: Direito, Contabilidade, Administrac¢io, Gestdo Puablica.

2.2 - A inscrigdo do (a) candidato (a) é gratuita e implicara no conhecimento e na tacita
aceitagfio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.3 - Ao efetuar a inscri¢do o (a) candidato (a) estard automaticamente participando do
Processo Seletivo.

2.4 - A inscri¢do poderd ser efetuada a partir das 8:00hs as 11:00hs das 13:00h as 17hs do
dia 24 até o dia 30 de abril de 2015, na Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, a
qual a ficha de inscrigdo devera ser devidamente preenchida pelo(a) candidato(a),
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Ao final da inscrigdo, devera o (a) candidato
(a) requer o comprovante de inscrigéo.
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2.5 - As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a CAmara Municipal de Nova Alianca do Ivai - Pr., o direito
de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos.

2.6 - Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do (a) candidato(a).

2.7 - A Camara Municipal, ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nio
recebidas.

2.8 - E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via

correio eletrénico ou encaminhada em desacordo com os prazos e condigdes previstos
neste edital.

2.9 - O (A) candidato (a) deverd possuir em seu histérico escolar no minimo 1 (um) ano
que sera analisado no momento da contratagdo e serd avaliado pelos os 4 (quatro ultimos)
bimestre concluidos até a selecfo.

2.10 - A selegdo dos (as) candidatos (as) se dard por meio de média geral das notas
obtidas pelo(a) candidato(a), cursado em sua respectiva Institui¢do de Ensino,

considerando para este fim as matérias indicada na ficha de inscri¢fio, contidas na grade
escolar.

2.11 - A média € personalissima e se dard da seguinte forma: Soma-se os valores das
notas dos ultimos 4 bimestre de cada matéria, abaixo especificada, e divide por 4(quatro),
apos soma-se as médias obtida em cada matéria e divide por 3 (trés), obtendo o resultado
total. As notas poderfo ser indicadas de 0 a 100.

Exemplo:
Disciplina 1° Bimestre | 2° Bimestre | 3° Bimestre 4° Bimestre | Total/Média
Portugués 70 85 100 80 335/4=87,75
Matematica 80 75 80 95 330/4=82,50
Filosofia 5 90 80 70 315/4=78,75
Sub Total | 249,00/3=83
Pontos 83

% O resultado do pontos do Ensino superior serd apurada de acordo com a
média do ensino médio dos Gltimos 4 bimestres.

2,12 - O (A) candidato (a) devera informar no campo indicado no formulério o nome
das seguintes disciplinas, Portugués, Matematica e Filosofia, cursada nos tultimos 4
bimestre com as respectivas notas, sendo excluido do processo seletivo, o (a) candidato
que obtiver o total inferior a 60 pontos.

2.13 -0 (A) candidato (a) devera indicar as notas no ato a inscrigéo.
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2.14 - A pontuagdo final do (a) candidato (a) no processo seletivo serd composta pela
soma das médias da matéria inscrita, conforme especificado no item 2.11, a qual
assegurard a sua classificagéo.

2.15 - Os (as) candidatos serdo ordenados de acordo com os valores descrito em ordem
decrescente do resultado total obtido, conforme especificagio 2.11, observando a
pontuag@o minima de aprovagdo do item 2.12.

2.16 - A Classificagdo final esta prevista para as 10:00hs do dia 04 de maio de 2015,

tendo o (a) candidata 1 (um) dia util a partir da publicagéio para recorrer quanto & nota e a
classificagdo publicada.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 - Em caso de empate no resultado, tera preferéncia para efeito de classificagio, o
(a) candidato (a) que tiver:

a) Cursando o periodo eletivo mais avangado, persistindo o empate;
b) Maior idade.

DOS RECURSOS

4.1  O(A) candidato (a) que desejar interpor recurso contra a nota e classificagéo final
podera fazé-lo pelo periodo de 1 (um) dia util de sua publicagio, conforme subitem em
documento protocolizado junto & Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai.

42 O(A) candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

43  Os recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio
eletronico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

4.4 Nao serdo aceitos recursos de recurso.

DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

5.1 Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo Simplificado serd homologado meio de
ato do Presidente da Cdmara Municipal e o resultado e classificagio final publicados em
seu Quadro de Editais e no diario oficial de Nova Alianga do Ivai - Pr.

5.2 A aprovagdo no Teste seletivo nfio gera direito 4 convocagdio e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéio e ficara condicionada a comprovagdo da média
inscrita, conforme subitem seguinte.
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53 No ato da convocagdo o (a) candidato (a) devera apresentar Histérico Escolar (a)
ou Declaragdo original, atualizado e devidamente assinado e carimbado pela Instituigdo
de Ensino a qual pertence, constando suas notas, referentes ao 2°, 3° 4° bimestre de
2012, das matérias do item 2.12 para comprovacio da média escolar.

5.4  Havendo inconsisténcias ou verificada omissio de notas por parte do (a)
candidato (a), este serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

5.5 - 0O(A) candidato (a) aprovado (a) sera convocado (a) por meio de e-mail ou por
aviso ou carta encaminhado no enderego apresentado no momento da matricula, sendo

que a convocagdo também podera ser divulgada no diario oficial e no quadro de editais
da Camara Municipal.

5.6 - Terd o (a) candidato (a) convocado (a), o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da data estipulada no aviso de convocagfio, para comparecer 4 CAmara Municipal para
orientagdes quanto aos procedimentos e documentagdes necessarias para a contratagdo do
estagidrio mediante o agente de integracdo CIEE/PR.

5.7 - O (a) candidato (a), classificado e aprovado estard apto a desempenhar
atividades, a critério da Cdmara Municipal.

58 - A Cémara Municipal ndo se responsabiliza por informacdo de endereco
eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto, desatualizado ou com problemas de recepgdo.

5.9 - E de responsabilidade do (a) candidato(a) manter seu enderego eletrdnico (e-
mail) atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

5.10 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 5.6, implicara a
inabilitagdo do(a) candidato(a) para o teste seletivo, reservando-se 2 Camara Municipal o
direito de convocar o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de classificagao.

5.11 -0 (A) candidato (a) aprovado (a) e convocado (a) podera desistir definitiva ou
temporariamente da oportunidade de estagio, implicando a desisténcia temporéria em
renuncia a classificagdo original e passando a posicionar-se em tltimo lugar na dos(as)
aprovados(as) do curso o qual estiver inscrito.

5.12 - A desisténcia temporaria contida no subitem 5.11, devera ser formalizada mediante
protocolo de requerimento de reclassificagdo. no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis a

contar da data estipulada no aviso de convocagdo, podendo o(a) candidato(a) usar desse
beneficio, uma tinica vez.

DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagfio do certame.
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6.2 - As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito Municipal
estdo regidas e disciplinadas pela Lei Federal n° 11.788/2008 disponibilizado na Camara
Municipal de Nova Alianga do Ivai Pr. ou pelo enderego:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788.htm

6.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissio nomeada pelo presidente da
Céamara Municipal, através da resolugéo n° 002/2015.

Nova Alianga do Ivai - Pr, 23 de abril de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Cimara Municipal
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AL N° 0032015

A CAMARA MUNICPAL DE NOVA ALIANGCA DO IVAI, Estado do Parana, torna publico abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, para contratacado de 2 (dois) estagiarios, sendo uma vaga destinado ao
ensino medio, e outra ao ensino superior, nos cursos de DIREITO, CONTABEIS, GESTAO PUBLICA ou ADMINIS-
TRAGAO. A inscrigao podera ser efetuada a partir das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00h as 17:00hs do dia 24 até o
dia 30 de abril de 2015, na Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, onde requisitara a ficha de inscrigéo, que de-
vera ser devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, tem por finalidade a contratagao de estagiarios e a cria-
¢ao de cadastro de reserva, conforme Edital n°. 003/2015.

Camara Municipal de Nova Alianca do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015,

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal
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EDITAL N° 003/2015

A CAMARA MUNICPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAIL
Estado do Parand, torna publico abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ESTAGIO, para contratagdo de 2 (dois) estagidrios, sendo uma vaga destinado ao
ensino médio, e outra ao ensino superior, nos cursos de DIREITO, CONTABEIS,
GESTAO PUBLICA ou ADMINISTRACAO. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das
8:00hs as 11:00hs e das 13:00h as 17:00hs do dia 24 até o dia 30 de abril de 2015, na
Cémara Municipal de Nova Alianca do Ivai, onde requisitara a ficha de inscrigdo, que

devera ser devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, tem

por finalidade a contratagfio de estagiarios e a criagdo de cadastro de reserva, conforme
Edital n°. 003/2015.

Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da CiAmara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI

RESOLUGAO N° 002/2015

O Presidente da Camara Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigbes que Ihe s&o
conferidas por Lei e:

CONSIDERANDO que os cargos, empregos e fungdes publicas séo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei (Constituigdo Federal, art. 37, inc. 1);

CONSIDERANDO que a investidura em cargo, emprego ou fungéo publica depende de aprovacgao prévia em con-
curso publico e/ou processo seletivo de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, emprego ou fungdo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissio decla-
rado em lei de livre nomeagao e exoneragado (Constituicdo Federal, art. 37, inc. Il);

CONSIDERANDO que o prazo de validade do Processo Seletivo sera de até um ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

CONSIDERANDO que durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacio, aquele aprovado em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos ou Processo Seletivo serdo convocados com prioridade sobre no-

VOs concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira (Constituicdo Federal, art. 37, inc. IV), edita a se-
guinte resoluggo:

Dispbe sobre a abertura de processo seletivo simplificado e nomeag&o de comiss&o.

Art. 1° - Autorizo & abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento das vagas de estagio, conforme
a Lei 11.788/08, e das que venham a ocorrer durante o periodo de vigéncia, das Fungdes que segue:

FUNGOES TEMPORARIAS

DENOMINACAQ VAGAS VALOR PROVIMENTO JORNADA

Auxiliar (Nivel Médio) 01 R$ 591,00 Estagiario 30 Horas Semanais
Auxiliar (Nivel Superior) 01 R$ 591,00 Estagiario 30 Horas Semanais

Art. 2° - Fica criada a Comiss&o de Processo Seletivo para o preenchimento das Funcdes Temporarias menciona-

dos no Artigo anterior, com suas regras constante no Edital 003/2015, formada pelos seguintes membros servido-
res, sobre a Presidéncia do primeiro:

1) Nivea Alves Lisboa

2) Rita de Cassia Furlan da Silva

3) Mério Batista da Silva

Art. 3° - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado analisara os requisitos objetivos determinados no edital n°
003/2015, e elaborar4 a lista de aprovagdo em ordem decrescente, e caso haja impugnacgéo, julgar os atos concer-
nentes a realizagdo do Processo Seletivo.

Art. 4° - Podera a Comiss&o de Processo Seletivo requisitar servidor para auxiliar na selegio e fiscalizacdo das in-
formagdes apresentadas, se necessario.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as disposigées em contrario.
Cémara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal

EDITAL N° 003/2015

A CAMARA MUNICPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, torna publico abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, para contratagdo de 2 (dois) estagiarios, sendo uma vaga destinado ao
ensino médio, e outra ao ensino superior, nos cursos de DIREITO, CONTABEIS, GESTAQ PUBLICA ou ADMINIS-
TRACAO. A inscrigiio poder4 ser efetuada a partir das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00h s 17:00hs do dia 24 até o
dia 30 de abril de 2015, na Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, onde requisitara a ficha de inscricdo, que de-
vera ser devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, tem por finalidade a contratagdo de estagiarios e a cria-
¢ao de cadastro de reserva, conforme Edital n°. 003/2015.

Céamara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAIQ

RESOLUCAO N° 002/2015

O Presidente da Cdmara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado
do Paran4, no uso de atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e:

CONSIDERANDO que os cargos, empregos € fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros
na forma da lei (Constituigdo Federal, art. 37, inc. I);

CONSIDERANDO que a investidura em cargo, emprego ou fungdo publica depende de
aprovagdo prévia em concurso publico e/ou processo seletivo de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, emprego ou fungdo, na forma
prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagdo e exonera¢do (Constituigdo Federal, art. 37, inc. II);

CONSIDERANDO que o prazo de validade do Processo Seletivo serd de até um ano,
prorrogével uma vez, por igual periodo;

CONSIDERANDO que durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos ou Processo Seletivo
serdo convocados com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou
emprego, na carreira (Constituigdo Federal, art. 37, inc. IV), edita a seguinte resolugéo:

Dispoe sobre a abertura de processo seletivo
simplificado e nomeagdo de comissdo.

Art. 1° - Autorizo & abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento das

vagas de estagio, conforme a Lei 11.788/08, e das que venham a ocorrer durante o periodo
de vigéncia, das Fungdes que segue:

FUNCOES TEMPORARIAS
DENOMINACAO VAGAS VALOR PROVIMENTO | JORNADA
Auxiliar (Nivel Médio) 01 R$ 591,00 Estagidrio 30 Horas Semanais
Auxiliar (Nivel Superior) 01 R$ 591,00 Estagidrio 30 Horas Semanais

Art. 2° - Fica criada a Comissdo de Processo Seletivo para o preenchimento das Fungdes
Temporarias mencionados no Artigo anterior, com suas regras constante no Edital
003/2015, formada pelos seguintes membros servidores, sobre a Presidéncia do primeiro:

1) Nivea Alves Lisboa
2) Rita de Céssia Furlan da Silva
3) Mario Batista da Silva

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@fornet.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro — CEP 87.790-000 — Nova Alianga do Ivai PR.
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Art. 3° - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado analisara os requisitos objetivos
determinados no edital n® 003/2015, e elaborar4 a lista de aprovagdo em ordem decrescente,
e caso haja impugnagéo, julgar os atos concernentes a realizagio do Processo Seletivo.

Art. 4° - Poderd a Comissdo de Processo Seletivo requisitar servidor para auxiliar na
selegdo e fiscalizagdo das informagdes apresentadas, se necessario.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago, revogadas s disposigdes
em contrario.

Cémara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@fornet.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro - CEP 87.790-000 — Nova Alianca do Ivai PR.
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Eder Moro Maciel
“residente da Camara Municipal

EDITAL N° 003/2015

A CAMARA MUNICPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado do Parana, torna publico abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, para contratacdo de 2 (dois) estagiérios, sendo uma vaga destinado
ao ensino médio, e outra ao ensino superior, nos cursos de DIREITO, CONTABEIS, GESTAO PUBLICA ou ADMI-
NISTRAGAO. A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00h as 17:00hs do dia 24
ate o dia 30 de abril de 2015, na Camara Municipal de Nova Alian¢a do lvai, onde requisitara a ficha de inscrigao,
que devera ser devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, tem por finalidade a contratagéo de estagiarios e a cria-
¢do de cadastro de reserva, conforme Edital n°. 003/2015.

Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Eder Moro Maciel
Presidente da Camara Municipal
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EDITAL N° 003/2015

A CAMARA MUNICPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI
Estado do Parand, torna publico abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE ESTAGIO, para contratagio de 2 (dois) estagidrios, sendo uma vaga destinado ao
ensino meédio, e outra ao ensino superior, nos cursos de DIREITO, CONTABEIS,
GESTAO PUBLICA ou ADMINISTRACAO. A inscrigio podera ser efetuada a partir das
8:00hs as 11:00hs e das 13:00h as 17:00hs do dia 24 até o dia 30 de abril de 2015. na
Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, onde requisitara a ficha de inscri¢do, que

devera ser devidamente preenchida pelo(a) candidato(a), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO, tem

por finalidade a contratagdo de estagiarios e a criagdo de cadastro de reserva, conforme
Edital n°. 003/2015.

Camara Municipal de Nova Alian¢a do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Eder Moro Maciel
Presidente da Cimara Municipal

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@fornet.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro — CEP 87.790-000 — Nova Alianca do Ivai PR.
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PREFETURA DO MUNICIPIO DI TERRA RICA

Nos lermos do disposto no #em 2 do Edilal de Concurso n® 0037018,
o8 candidatos convocados pars assumic o carge o AGENTE DE
DEFESA CIVIL, siém da documentsche erigids no Edfal de
Convocacse n* 0082015, publicado no Disdo do Noroesie no dia
22042015, deverd também spresentar CNH - Carteirs Nacional de
Habilitagido categeria "B~ ou superior

Tara Rica, 23 de abril de 2015

G Wiotiod Dorgaives
Profado M







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI

RESOLUGAO N° 002/2015

O Presidente da Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Estado do Parana, no uso de atribuigdes que |he
séo conferidas por Lei e:

CONSIDERANDO que os cargos, empregos e fungdes publicas s&o acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei (Constituicdo Federal, art. 37,
inc. 1);

CONSIDERANDO que a investidura em cargo, emprego ou fungéo publica depende de aprovagéo prévia em con-
curso publico e/ou processo seletivo de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexida-
de do cargo, emprego ou fung&o, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao de-
clarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo (Constituicdo Federal, art. 37, inc. Il);

CONSIDERANDO que o prazo de validade do Processo Seletivo sera de até um ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

CONSIDERANDO que durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos ou Processo Seletivo serdo convocados com prioridade sobre no-
vos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira (Constituicdo Federal, art. 37, inc. V), edita a se-
guinte resolugéo:

Dispde sobre a abertura de processo seletivo simplificado € nomeagéo de comissao.

Art. 1° - Autorizo a abertura de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento das vagas de estagio, confor-
me a Lei 11.788/08, e das que venham a ocorrer durante o periodo de vigéncia, das Fungdes que segue:
FUNGOES TEMPORARIAS

DENOMINACAO VAGAS VALOR PROVIMENTO JORNADA

Auxiliar (Nivel Médio) 01 R$ 591,00 Estagiério 30 Horas Semanais

Auxiliar (Nivel Superior) 01 R$ 591,00 Estagiario 30 Horas Semanais

Art. 2° - Fica criada a Comissdo de Processo Seletivo para o preenchimento das Fungdes Temporarias mencio-
nados no Artigo anterior, com suas regras constante no Edital 003/2015, formada pelos seguintes membros ser-
vidores, sobre a Presidéncia do primeiro:

1) Nivea Alves Lisboa

2) Rita de Cassia Furlan da Silva

3) Mario Batista da Silva

Art. 3° - A Comissao de Processo Seletivo Simplificado analisara os requisitos objetivos determinados no edital n°

003/2015, e elaborara a lista de aprovagao em ordem decrescente, e caso haja impugnagao, julgar os atos con-
cernentes a realizagdo do Processo Seletivo.

Art. 4° - Podera a Comiss&o de Processo Seletivo requisitar servidor para auxiliar na selegéo e fiscalizagao das
informagdes apresentadas, se necessario.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai, Pr., 23 de abril de 2015.

Eder Moro Maciel
Presidente da Camara Municipal







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO DE ESTAGIARIO

Fichan®: ()5 /,20/3
Nome:/??z@/ > (‘”’/r.: £] / 272/

End. Residencial: ¢ 4/‘-}( L0 ASSA L 204 ol Arae ci DA

Bairro: zu/é’ﬁ/ Cidade: 2200 2/ 2 UF: /r)l.l
CEP:£770-ccc,  Tel. Residencial: () Celular: (44) Ngl-92¢ 2

E-mail: £/2/ v9 o2z, nHO @ Hotmad. (o n
CPF:/03 £ 723, 4/9 - B9 RG: /3 s85.427 -8 UF: ’pf(_.
Data Nascimento: /< | O/ | /55

Numero Matricula: ¥<5c4 2.0 .2 Periodo/Ano: 3 ° Scpic.  €.m.

Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Total/Média (X/4)

Portugués . o . ™

BY g¢ £9 8.1
Matematica o . ‘

£ 9.0 g.5 +.0
Filosofia

" .
60 6.3 6-Y 69
Total (X/3)

Nova Alianca do Ivai—Pr; > de (9 C/ de 2015.

7 . !
gpﬂ?—n Yysiine. él/)?’"f}\ Q—Tj;

Candidato Camara Municipal







«“=stade-do Parana BOLETIM ESCOLAR Sistema Escola
Secretaria do Estado da Educagao - SEED

PARANAVAI - NOVA ALIANCA DO IVAI CAETANO M.DA ROCHA, C E DR - E FUND MED )

G GM: 958400314 Nome: CAIO RIBEIRO DE OLIVEIRA RG: 135082147 N¢ Chamada: 5

Ernsino: Ensino Médio Ano Letive: 2014 Data Inicio do Periodo: 10/02/2014 Data Final do Periodo: 17/12/2014

Gurso: ENSINO MEDIO 12 Série Noile Turma: A

T Disciplina 1 Bimestre 2° Bimestre 3? Bimestre 4° Bimestre Total | Média |Resultado

I Nota | Faltas | Nota | Faltas | Nota | Faitas | Nota | Faltas | Faltas Final Final

= ARTE 8.5 1 10.0 0 8.8 0 8.0 3 4 8.8

il BIOLOGIA 8.5 2 9.0 1 9.1 0 8.8 1 4 88

T EDUCACAO FISICA 8.0 3 10.0 0 10.0 0 10.0 4 7 95

e~ FILOSOFIA 6.8 2 6.8 0 73 3 8.1 2 7 72 h

i FISICA 6.6 0 9.0 4 8.4 2 95 5 11 83

H GEOGRAFIA T 3 8.1 0 7.0 2 75 2 i 1.5

T HISTORIA 7.8 2 6.6 0 89 2 94 2 6 8.1

T LINGUA PORTUGUESA 9.8 0 8.1 1 9.4 2 8.7 2 5 9.0 '
MATEMATICA 85 4 78 2 9.7 0 7.4 7 13 8.2

B QUIMICA 6.6 0 78 3 8.2 4 6.0 4 11 £,

B SOCIOLOGIA 7.0 2 8.0 0 8.2 0 7.0 2 4 75

B L E M.-ESPANHOL NO NO NO NO

T LEM-INGLES 8.6 0 9.6 1 83 g | 81 3 4 8.6

Resultado Final: Aprovado

Secretario(a): GILBERTO RAIMUNDO DA SILVA Diretor(a): MEIRE ALVES







Fetado do Parana BOLETIM ESCOLAR Sistema Escola
Secretariasdo Estado da Educagéo - SEED

PARANAVAI - NOVA ALIANCA DO IVAI CAETANO M.DA ROCHA, C E DR - E FUND MED
CGIVi: 958400322 Nome: EVELIN VIEIRA LIMA RG: 135854778 Ne Chamada: 6
Enzino: Ensino Médio Ano Letivo: 2014 Data Inicio do Periodo: 10/02/2014 Data Final do Periodo: 17/12/2014
Curso: ENSINO MEDIO 22 Série Noite Turma: A
& Disciplina 12 Bimestre 2°Bimestre | 3° Bimestre 4° Bimestre Total | Média |Resultado
» Nota | Faltas | Nota | Faltas | Nota | Faltas | Nota | Faltas | Faltas Final Final
b BIOLOGIA 7.2 0 6.7 o 9.7 0 8.0 0 2 79
. EDUCACAO FISICA 95 2 95 0 9.0 0 95 2 4 9.3
FILOSOFIA 8.0 2 6.3 1 6.4 0 6.9 3 6 6.9
i FISICA 87 2 10.0 2 8.6 0 8.1 0 4 88
T GEOGRAFIA 8.2 1 7.0 1 9.8 0 9.0 0 2 85
- HISTORIA 5.0 0 8.0 & 53 2 7.8 0 4 6.5
" LUNGUA PORTUGUESA 8.4 6 8.8 2 89 0 8.1 3 i % 85
-t MATEMATICA 8.4 1 9.0 0 85 0 7.0 6 7 8.2
QUIMICA 9.3 2 7.8 2 8.8 2 85 0 6 8.6
- SOCIOLOGIA 8.0 0 8.5 0 8.0 0 9.0 0 8.3
T LEM.-ESPANHOL NO NO NO NO
T LEM.-INGLES 8.0 2 75 2 88 0 85 1 5 82

Resultado Final: Aprovado

Sacretario(a): GILBERTO RAIMUNDO DA SILVA Diretor(a): MEIRE ALVES







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAQ

INSCRICAO DE ESTAGIARIO

Ficha n°: 9 3

Nome: 1. s anowele. oden Saulen e €L %0

End. Residencial: uc. 5.5

o Sedde 343

Bairro:_;. o Cidade: {\¢ ¢ Q&m,m\g oo \var UF: P,
CEP:%f {90 oo  Tel. Residencial: () Celular: (44) 9355 IBES
E-mail: . ook @ -:dm:uf- L Cean
CPF:088.592 449-31 RG: {0.363 126- 2, UF: PL
Data Nascimento: \) /g / §1
Numero Matricula: Periodo/Ano:
Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4" Bimestre Total/Média (X/4)

Portugués _

8.0 6.2 @ Q . ¥
Matemsitica

8.8 9.0 100 29
Filosofia |

9.0

Total (X/3)
Nova Alian¢a do Ivai — Pr; l 2 de O (/ de 2015.

Candidato

omery

Camara Municipal

o
¥ Il s

e

—

* +






DECLARACAO

Eu, Willian Nazdrio da Silva Niehues, RG 13.107.706-8, professor de Filosofia
do Colégio Estadual Dr. Caetano Munhoz da Rocha — EFM, em Nova Alianga do
Ivai/PR declaro para os devidos fins que Tatiane Miranda dos Santos da Silva ¢ aluna da
3* série do Ensino Médio deste estabelecimento e estd matriculada em adaptagdo de

Filosofia na 2* série com nota média 9.0.

Atenciosamente,

Nova Aliang¢a do Ivai, 29 de abril de 2015

M) 1) w/w s

Willian Nazgrio c% Silva Niehues







ESTADO DO PARANA
SEED - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

NRE: PARANAVAI Municipio: NOVA ALIANCA DO IVAI
Estabelecimento CAETANO M.DA ROCHA, C E DR - E FUND MED
Enderego: AV. ARISTEU ALVES, 163 Compl.:

Bairro: CENTRO CEP: 87790000 Telefone 4434331141

DECLARACAO DE MATRICULA E FREQUENCIA

Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a) TATIANE MIRANDA DOS SANTOS DA SILVA codigo do
SERE 474400387, Carteira de Identidade(RG) n® 103631262, sexo feminino, nascido em 12/08/1991 no
municipio de PARANAVAI-PR, filho(a) de VANDERLEY DOS SANTOS e de VANILDA APARECIDA MIRANDA

encontra-se regularmente matriculado(a) neste estabelecimento de ensino até a presente data, no curso
ENSINO MEDIO, 3% Série, turno: Noite, turma: A.

NOVA ALIANCA DO IVAI, 29 de Abril de 2015.

Secretario(a)
GILBERTO RAIMMNDO DA SILVA
PORT - 584 / 2014 DOE 19/05/2014






GOVERNO DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ — SEED
NOVA ALIANCA DO IVAI

CAETANO M.DA ROCHA, C E DR - E FUND MED
Curso: ENSINO MEDIO

Data: 29/04/2015
SISTEMA ESCOLA

2015
Seriacao: 2¢ Série Turno: Noite
HELAQAO DE ALUNOS COM EXCEQAO

CGM 7 Nome do Estudante
4rad0037 T

Turma: A

Disciplina

gg(:mm S
FILOSOFIA =

. ...

Pagina 1 de 1







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DC o
VEREADOR ARCIDIO BORIN

PODER LEGISLATIVO 0400

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO 0+00 ¥

INSCRICAO DE ESTAGIARIO Bl

Fichan®: 0 %’l S
Nome: &é&«j/é %7/ A A 44’%{1
End. Resulencml Aneminh Anisidere Abess -

Bairro: ()7 Cldade%ﬁ&%@@ g:?g '
CEP:$?7 7900 Tel. Residencial: ( )_____ Celular: (4 2;28 :
E-mail: 5@&{__@23?#?- Q{,/m @Mﬂuj C@nn 26920 +
®  CPROERH0.309.93  RG:4).656.262-2 e =

Data Nascimento: (94 / 05 | 753¢
O %
Nimero Matricula:49 ){ 3 Periodo/Ano:ﬂ/jZ:;g

Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Total/Média ()Z/Ir
Portugué .
ortugués $6.AD Ol.—‘t‘ 0.0 88 a ¢
Matematica M
Q.8 9.0 9.0 B.® q,L
Filosofi
L g .3 C.= €. i 9.8 $.5
Total (X/3)
U - W0
. 7
Nova Alianca do Ivai—Pr; 27 de QW de 2015.

 Facdl /LJ&) Nivea Alves de Lisbia

Candidato "Wra Mum(:lpal







Estadc do Parana BOLETIM ESCOLAR Sistema Escola
Secretiria do Estado da Educagéo - SEED

?>m>s»<>_ -‘"NOVA ALIANCA DO IVAI CAETANO M.DA ROCHA, C E DR - E FUND MED

CGM: 9£3400330 Nome: GABRIELLE ASSIS DA SILVA RG: 106562822 N¢ Chamada: 7

Ensino: fnsino Médio Ano Letivo: 2014 Data Inicio do Periodo: 10/02/2014 Data Final do Periodo: 17/12/2014
Curso: ENSINO MEDIO 2% Série Noite Turma: A

i Disciplina 12 Bimestre 2° Bimestre 3¢ Bimestre 4° Bimestre Total | Média |Resultado
il Nota Faltas | Nota Faltas Nota | Faltas Nota | Faltas | Faltas Final Final
= BIOLOGIA 8.8 0 85 2 10.0 2 9.0 2 6 9.0

T EDUCACAO FISICA 95 2 95 0 9.0 0 95 0 2 93
T FILOSOFIA 8.7 0 6.2 1 6.1 1 9.3 0 2 75

T FISICA 1 89 0 95 2 75 2 8.1 0 4 85

T GEOGRAFIA 8.2 3 8.0 1 9.0 1 95 0 5 86

..... ~ HISTORIA 6.6 2 75 0 7.3 0 9.0 0 2 7.6

| LINGUA PORTUGUESA 10.0 3 97 0 [ 100 | 2 8.8 0 5 9.6

© T T MATEMATICA 9.8 1 9.0 0 9.0 2 8.8 3 6 9.1

QUIMICA 10.0 0 8.4 0 85 4 85 0 4 838

i " SOCIOLOGIA 8.0 0 85 0 9.0 0 9.0 0 8.6

T L.EM-ESPANHOL NO NO NO NO

- LEM.-INGLES 8.1 4 9.4 0 95 2 9.1 1 7 9.0

Resuliado Final: Aprovado

mmnmas.oﬁmv.. GILBERTO RAIMUNDO DA SILVA Diretor(a): MEIRE ALVES







RELACAO DOS INSCRITOS - CRUSANDO ENSINO MEDIO

N2 Inscri¢do Canditato Disciplina |12 Bimestre |22 Bimestre |32 Bimestre |42 Bimestre
Portugues 10,0 9,7 10,0 88 9,6
5 " . Matematica 9,8 9,0 9,0 88 9,2
02/2015 |Gabrielle Assis da Silva Closofia 87 6.2 61 93 76
Media 8,8
Portugues 8,0 6,2 6,9 6,7 7,0
. ) Matematica 8,8 9,0 10,0 8,9 9,2
03/2015 |Tatiane Miranda dos Santos e iosofa 90 9.0 9.0 9.0 9.0
Média 8,4
Portugues 9,8 8,1 9,4 8,7 9,0
o . Matematica 8,5 7,5 9.7 7,4 8,3
01/2015 |Caio Ribeiro de Oliveira Cilosofia 68 6.8 73 51 73
Média 8,2
Portugues 8,4 8,8 8,9 8,1 8,6
Matematica 8,4 9,0 8,5 7.0 8,2
05/2015 |Evelin Vieira Lima  Rocofis 8.0 63 6.4 69 6.9
Média 7,9
Portugues 7.3 7,6 5,6 7,0 6,9
i h Matematica 6,4 8,5 5.8 LA 6,6
. 04/2015 |Barbara Lisboa Moreira Flosofia 2,0 62 65 73 6.0
- Média 6,5

RELACKO DOS INSCRITOS - CRUSANDO ENSINO SUPERIOR

N2 Inscrigdo Canditato Disciplina |12 Bimestre {22 Bimestre (32 Bimestre |42 Bimestre
Portugues 5,4 5,0 7,2 6,9 6,1
01/2015 |Heloisa Amaral Gonzalez :?;ﬁ::t'ca 3:3 33 2:3 z:i ;i
Média 7,2
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR

VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

Nome:_( A\¢ Rf@e.l[{n de OL\UL”C”{DR =X 4

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO DE ESTAGIARIO
Fichan®: (1 | 201 S

End. Residencial:ﬁ -SAA 'TA CATARY NA A° 8
Bairro: Con(/: ARCO IXCldade: Ao

CEP: 87 590  Tel. Residencial: (Y

E-mail:

UA ALANCA (Ua( UF: PR

9 'BHES['jgr;lular: (799134 81 4y

CPF:p50.293. 833_28  RG:3.508214._ 4

UF: PR
Data Nascimento: g4 / 8 /799
Nimero Matricula: Periodo/Ano:
Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Total/Média (X/4)—|
Portugué . :
— 9.9 8.1 |9.4 8. 90
Matematica g
1 9.5 %5 9% |44 |8.9
Filosofia ; _
&7-83 Q?‘Ea q"zg Ea- ’ f}} ;Z
L Total (X/3) |

de 2015,
i v oo fpf l | ‘f\“(\ ™\ 1 ;
fm&\@\ajum o\ﬁ J}LLI‘NAM\ N I\L\ﬂ, 00 f""’“ A"’esi dﬂe Lisboa
Candidato ~CAmara Municipal

Qe(0 *+

ge20 *+

720 +

2 ','L}':J *

Nova Alian¢a do Ivai — Pr; LY de ABR LL

~
3% ok



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO DE ESTAGIARIO

Ficha n°: : i, 7//2_0/{)

Bairro: {1 (s.e Cldade"nm?gg MVorc: QQ jgg, UF: PR
CEP:83390 -0o Tel. Residencial: ( |)_ Celular: ¢4) 9143 283

E-mail: HEL | 0]2@ T AL Core
CPF: 0332906 00990 RG:_§319 G08.2  UF: PR
Data Nascimento: o4 /~»2  /19%0

Numero Matricula: 5703 {13\) Periodo/Ano: 7
Disciplina 1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Total/Média (X/4)

Portugués N §

54 W He | 6.9 64
Matematica i

©.2 9.8 6.0 Qg 1 9
Filosofia

30 3.3 6.3 8.5 1 4

Total (X/3)
9.
Nova Alianca do Ivai—Pr; 30 de al L de 2015.

cts sl Gport o
Candidagp Camara Municipal




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO DE ESTAGIARIO

Ficha n°:_ U a0

Nome: A0 0000 J;‘”L/L 'L,/L Y ,»;‘Lu 1(’&
End. Residencial: O:L’*’. S hancst (/ & Jg A da VCL Mon-

Bairro: &ﬂfw Cidade: W{ uu,u’? )\,Cm do \”\,“L‘.L UF: ﬁ-\_
CEP:3% 190 Q0 Tel. Residencial: ( ) Celular: (4;) N33 - 4964
E-mail:

CPF: RG:12 %01.999-2  UF:PR

Data Nascimento: 2.2 /| Q5 /199

Numero Matricula: Periodo/Ano:

Disciplina 1° Bimestre | 2° Bimestre | 3° Bimestre | 4° Bimestre | Total/Média (X/4)
Portugués 3.3 ¥ 6 3 6 20 6.3
Matematica 6.4 9 5 5 ¢ 53 6 c
Bl 40 |02 |65 | 23 6.0

Total (X/3) & 2

Nova Alianc¢a do Ivai — Pr; 40  de @d’%‘\wb de 2015.

AL

Yk - |\ W Nivea Al 5
~ , | &MLJDV a Alves de Lisbsa
Candidato \da/mara Mumcnpal







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI,
ESTADO DO PARANA, considerando o disposto no Edital n® 003/2015 do
Processo Simplificado de estagiario n® 005/2015 e no artigo 37 da Constituigao
Federal torna publica:

Art. 19 - Consta desde aviso o resultado preliminar do Processo Simplificado
de estagiario.

Art. 2° - Fica aberto o prazo de 1 (um) dias uteis, a contar da publicagao
deste edital, para apresentagao de recurso contra resultado preliminar.

SELEGAO DOS ESTAGIARIOS ENSINO MEDIO E NIVEL SUPERIOR

LISTA PRELIMINAR DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO MEDIO
FICHAN2 | NOME MEDIA FINAL
002/2015 | Gabrielle Assis da Silva 8,8 Aprovado
003/2015 |Tatiane Miranda dos Santos S ,#?_ﬂ‘ﬂ_ __ffﬂ?‘ﬂdjL
001/2015 | Caio Ribeiro de Oliveira 8,2L Aprovado |
005/2015 | Evelin Vieira Lima 7,9 Aprovado
004/2015 | Barbara Lisboa Moreira 6,5 Aprovado
LISTA PRELIMINAR DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR
1 001/2015 ] Heloisa Amaral Gonzalez l 72 \ Aprovado

Nova Alianca do Ivai, 06 de maio de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@fornet.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro — CEP 87.790-000 — Nova Alianga do Ivai PR.







| e | CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR
: VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA
ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI,
ESTADO DO PARANA, considerando o disposto no Edital n® 003/2015 do

Processo Simplificado de estagiario n® 005/2015 e no artigo 37 da Constituicdo
) Federal torna publica:

Art. 19 - Consta desde aviso o resultado preliminar do Processo Simplificado
de estagiario.

Art. 20 - Fica aberto o prazo de 1 (um) dias Uteis, a contar da publicacdo

deste edital, para apresentagdo de recurso contra resultado preliminar.

SELECAO DOS ESTAGIARIOS ENSINO MEDIO E NiVEL SUPERIOR

LISTA PRELIMINAR DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO MEDIO
FICHAN? | NOME MEDIA FINAL
002/2015 | Gabrielle Assis da Silva 8,8| Aprovado
003/2015 | Tatiane Miranda dos Santos 8,4 Aprovado
*#1001/2015 | Caio Ribeiro de Oliveira g2 Aprovado
005/2015 | Evelin Vieira Lima 7,9| Aprovado
004/2015 | Barbara Lisboa Moreira 6,5/ Aprovado |
LISTA PRELIMINAR DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR
001/2015 |Heloisa Amaral Gonzalez { 7.2 Aprovado

Nova Alianga do Ivai, 06 de maio de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal
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EsTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAL
ESTADO DO PARANA, considerando o disposto no Edital n° 003/2015 do
Processo Smpificadc de estagino 0 005/2015 & no artigo 37 0 Conmugio
Federal toma publca
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de estagiano
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Nova Akancs oc [, 06 ge mas de 2015

Rmaido Adnanc Futan
Presidente da Chmara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVA{

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO 1IVAI,
ESTADO DO PARANA, considerando o disposto no Edital do Processo

Simplificado de estagiario n® 005/2015 e no artigo 37 da Constituicdo Federal
torna publica:

Art. 1° - Consta desde aviso o resultado definitivo do Processo Simplificado de
estagiario.

[ Art. 20 - Tendo em vista que nao houve interposicdo de recurso contra a
relagdo preliminar dos aprovados fica Homologado o resultado definitivo.

Art. 39 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao, revogas as
disposicdes em contrarios.

SELECAO DOS ESTAGIARIOS ENSINO MEDIO E NiVEL SUPERIOR

RESULTADO DEFINITIVO DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO MEDIO

FICHAN? | NOME MEDIA FINAL
002/2015 | Gabrielle Assis da Silva 8,8 Aprovado
003/2015 | Tatiane Miranda dos Santos 8,4 Aprovado
001/2015 | Caio Ribeiro de Oliveira 8,2 Aprovado
005/2015 | Evelin Vieira Lima 7,9 Aprovado
Q54/2015 Barbara Lisboa Moreira 6,5 Aprovado
RESULTADO DEFINITIVO DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR |
001/2015 l Heloisa Amaral Gonzalez I 7.2 [ Aprovado

Nova Alianga do Ivai, 11 de maio de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVA]
PROCESSO DE SELECAC SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAL
ESTADO DO PARANA, consicerands ¢ disposto no Edital do Processo
smammmmmmmﬂaww
torma publica:

A 19 - Consta desde aviso 0 resultaco cefiniive do Processo Simpiificads de
At 29 - Tendo em vista que nio houve interposiclio de recurse contra 2
dos aprovados fica >gado o resultade definitivo.

At 39 - Este EGtal enTa em Vigor na data da sua publicacho, revogas as
disposicles em contrirics.

SELEGAD DOY ESTAGIARIDS ENSING MEDIC E NI/, SUPEROR

Nova Aianca do Ival, 11 de maio de 2015.

Runaido Adriang Furian
Presidents da Cimara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI

PROCESSO DE SELECAOQ SIMPLIFICADO PARA ESTAGIO

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGCA DO IVAI, -
ESTADO DO PARANA, considerando o disposto no Edital do Processo

Simplificado de estagiario n°® 005/2015 e no art|go 37 da Constltmgao
torna pubhca

Federal

- Art. 10 - Consta desde aviso o resultado deﬂnltivo do Processo Simplificado de

estaglano

£ Art. 20 - Tendo em vista que ndo houve interposicdo de recurso contra a
~ relacdo preliminar dos aprovados fica Homologado o resultado definitivo.

Art. 3° - Este Edital entra em vigor na data da sua publicagdo, revogas as

disposigoes em contrarios.

SELECAO DOS ESTAGIARIOS ENSINO MEDIO E NiVEL SUPERIOR

RESULTADO DEFINITIVO DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO MEDIO

FICHA N9 NOME : : : MEDIA FINAL
002/2015 | Gabrielle Assis da Silva 8,8 Aprovado
003/2015 | Tatiane Miranda dos Santos : 8.4 Aprovado |
1001/2015 | Caio Ribeiro de Oliveira ‘ - 82 Aprovado
005/2015 | Evelin Vieira Lima ‘ : 7,9| * Aprovado
" 1004/2015 |Barbara Lisboa Moreira : 6,5| . Aprovado

RESULTADO DEFINITIVO DOS INSCRITOS CURSANDO ENSINO SUPERIOR

001/2015 ] Heloisa Amaral Gonzalez : f 7 ﬂ Aprovado

Nova Alianga,do Ivai, 11 de maio de 2015.

Rinaldo Adriano Furlan
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Heloisa Amaral Gonzalez, brasileira,
solteira, conselheira Tutelar, portadora do RG sob n°
9.719.908-6 SSP/PR, cadastrada no MF/CPF sob o n°
077.906.209-40, residente e domiciliada nesta cidade,
DECLARA aquém possa 1interessar que participou do
processo de Selegdo Simplificada n°® 005/2015, elaborado
pela Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai - Pr,
para preenchimento de 1 (uma) de vaga de Estadgio na
area de administracdo, no qual logrou éxito em 1° lugar
conforme publicagdo no diario oficial do Municipio, na
edicao n® 17093 de 12 de maio de 2015, porém desiste da
vaga por convicgdes pessoais.

Por ser a pura expressao da verdade firma
a presente declaracgdo, para gque possa surtir seus
efeitos legais.

Nova Alianca do Ivail - PR, em 12 de maio de 2015.

Helois?kémaral Gonz?lez
”b(ﬂﬁ ~ Qoo
H A/

Candi

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@hotmail.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro — CEP 87.790-000 — Nova Alianga do Ivai PR.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO n° 9910693098

(Documento fundamentado nos termos da Lei n°. 11.788/2008)

—

= i == - —

Aos 13 dias do més de Maio de 2015, na cidade de PARANAVAI PR, em atendimento ao prescrito no Art. 3°, inciso |l da Lei n°. 11.788/2008, as partes a
seguir nomeadas:

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE PARANAVAI, CAMPUS: UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE
PARANAVAI, adiante denominado(a) INSTITUIGAO DE ENSINO, representada por PROFESSORA EDWIRGE VIEIRA FRANCO, RG: 1.146.186, CPF:

813.434.509-34, cargo: DIRETORA, cadastro n° 10140039, Enderego: AVENIDA HUBERTO BRUNING, 360, Cidade: PARANAVAI, Estado: PR, CEP:
87706-140, CNPJ/MF: 75.517.151/0004-63, o(a)

Estudante: DEBORA MARGIOTO GOMES, adiante denominado(a) ESTAGIARIO, cadastro n® 9931114209, RG: 12.559.057-8, UF: PR, CPF:

099.099.859-26, Data de Nascimento: 15/04/1995, Telefone: , Endereco: RUA RIO GRANDE DO SUL S/N, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado:
PR, CEP: 87790-000, Curso: ADMINISTRACAO, Semestre: 5 - Duragéo: 8 Semestres, e o(a)

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI, adiante denominado(a) PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO, cadastro n® 9988934308,
representado por: RINALDO ADRIANO FURLAN, RG: 6.725.273-0, CPF: 023.061.849-92, Cargo: PRESIDENTE, Enderego: RUA VEREADOR ADIR DOS
SANTOS 188, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, Telefone: 4434331144, CNPJ/MF: 76.721.570/0001-32,

celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, intermediado pelo Centro de Integragio Empresa
Escola do Parana - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gléria, em Curitiba - PR, com inscrigdo no
CNPJ/MF n°. 76.610.591/0001-80, convencionando as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1* - Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO indica as condigbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, & etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar.

CLAUSULA 2* - Na vigéncia do presente Termo e na forma da legislaco, o ESTAGIARIO estara coberto pela apélice n°. 098201000539 da CENTAURO
VIDA E PREVIDENCIA S/A, contra acidentes pessoais até R$ 10000,00 (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

CLAUSULA 3* - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicdes basicas:

a) Zelar pelo fiel cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO;

b) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO vigorara a partir de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita s demais partes, ou ser prorrogado por meio de ADITIVOS, respeitando o limite maximo de
vigéncia de 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

¢) As atividades de ESTAGIO definidas em comum acordo entre as partes, serdo desenvolvidas no seguinte horario: das 08 as 11 horas e das 13 as 16
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30:00 horas semanais.

d) As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO estdo de acordo com a programacdo curricular estabelecida para cada curso e com o
itinerario formativo do educando. )

e) O PLANO DE ESTAGIO, elaborado de acordo entre o ESTAGIARIO, a Parte Concedente e a Instituicéo de Ensino, é incorporado, na sua primeira
fase, a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, e por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS, incorporados as fases seguintes;

CLAUSULA 4* - Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacio a formagéo cultural e profissional do educando;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

c) Exigir do educando a apresentacéo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

f)  Comunicar & parte concedente de estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas.

CLAUSULA 5° - Cabe ao ESTAGIARIO;

a) Preencher e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, os relatérios de atividades previstas sobre o seu Estagio;

b) Informar imediatamente & INSTITUIGAO DE ENSINO qualquer desvirtuamento das condigdes pactuadas, assumindo integral responsabilidade por
sua omisséo,

c) Manter atualizadas todas as suas informagdes cadastrais, tanto em relagdo a PARTE CONCEDENTE quanto & INSTITUIGAO DE ENSINO;

d) Receber Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagcdo que venha a ser acordada, bem como auxilio fransporte, quando o estagio for nio
obrigatdrio;

e) Caso tenha interesse, podera providenciar sua inscrigao e contribuigio como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social;

f) Gozar 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um)
ano ou, proporcional, quando o estagio tiver duraco inferior a 1(um) ano;

CLAUSULA 6* - Compete a PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

¢) Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente) na
forma ajustada pelo convénio firmado entre a PARTE CONCEDENTE e o CIEE/PR;

d) Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar-lhe termo de realizagio do estagio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

e) Manter & disposigdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

f)  Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

g) Garantir ao ESTAGIARIO a aplicagdo da legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho;

h)  Permitir que a carga horaria do ESTAGIARIO seja reduzida, pelo menos a metade, sem qualquer desconto nos valores de Bolsa-Auxilio ou outra
forma de contraprestagéo, quando a Instituicio de Ensino adote e informe no inicio do periodo letivo a época de verificacdes de aprendizagem periodicas
ou finais;

i) Conceder ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serfio concedidos de maneira
proporcional.

i)  Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagio na forma acordada, bem como a do auxilio-transporte, no caso de estagio nio obrigatério.
k)  Permitir, independente de aviso prévio, que a INSTITUICAO DE ENSINO possa verificar as condigdes em que se realiza o estagio.



CLAUSULA 7* - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO pode ser denunciado, a qualguer tempo, mediante
comunicacao escrita pelo denunciante as demais partes.

CLAUSULA 87 - O ndo cumprimento por gualquer parte de qualquer das clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANQ DE
ESTAGIO constitui motivo de imediata rescisao.

CLAUSULA 9° - O Plano de Estagio a seguir estabelece as atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO e visam o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadi e para o trabalho, e
estdo compativeis com a programag&o curricular estabelecida para o curso e o itinerario formativo do educando.

PARAGRAFO UNICO: As atividades dos semestres subsegiientes ndo previstas neste instrumento, poderdo ser incorporadas ao presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS.

Descricdo das Atividades:
acompanhar atendimento de solicitagdes de servigo;auxiliar na digitalizacdo e transferéncia de arquivos;organizar arquivos e documentos do setor;auxiliar
na elaboracao de oficios e memorandos.

Par&gmfo Unico: Informagdes Complementares:

Area ou Setor do Estagio; ADMINISTRATIVO ’

Lotagdo do Estagiario: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Endereco da lotagdo: RUA VEREADOR ADIR DOS SANTOS 188 - - NOVA ALIANCA DO IVAIIPR
Horario do Estagio: das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas, de segunda a sexta-feira
Supervisor (a) do Estagio na P.C.E.: MARIO BATISTA DA SILVA

Formagdo do Supervisor: ADMINISTRACAQ

Orientador na L.E.: PROFESSOR HERCILIO COSTA FILHO

Vigéncia do Estagio: de: 18/05/2015 a 31/12/2016

Bolsa Auxilio: R$ 532,00 FOR MES

10. Contraprestagdo: ndo se aplica

11.  Auxilio transporte: R$ 59,00 POR MES

12. Modalidade: Estagio curricular ndo obrigatorio.

D00 S 0 A=

CLAUSULA 10° - De comum acordo as partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana, renunciand’
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questdo que se origine deste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes com as condigbes e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, as partes ja
qualificadas assinam o presente em 4 (quatro}vias de igual teor, na presenga de 2(duas) testemunhas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

INDICAGAQ DO PROFESSOR ORIENTADOR POR PARTE DA
INSTITUIGAQ DE ENSINO (art. 7°, inciso III, Lei n°® 11.788/08).

f‘ &“t Nome:
K e sta Filho
S°™ cargo urso de Administracao

|

(carimbo e assinaturg) UNIPAR PARANAVA|

ESTAGIARIO PARTE CONCEDENTE .
(assi (carimbo e assinatura)
TESTEMUNHAS:
. "

1)
Sl
I;M &zﬁp.- in G . rame: Jéssica de Fatima  ui e Souis
n e RG 10.759.310-1/PR

o PF n°.
SR CPF (42.£35.238-24 Carn CPF 077.000 af0 77

RG. B.754.034-0-PR




2) UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR

Reconhecida pela Portaria - MEC. 1.7 1580. de 09/11/1993. publicada no D.O.U. de 10/11/1993
Mantenedora: ASSOCIACAQ PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - APEC.

UNIPAR

NVERSIDADL PARANAENSL

DECLARACADO

Declaramos, a pedido e para os devidos fins, que a aluna DEBORA
MARGIOTO GOMES, Registro Académico n.° 00135098, Carteira de l|dentidade n.°
125590578, C.P.F. n.° 09909985926, requereu e foi deferida sua matricula na UNIDADE
DE PARANAVAI, desta Universidade, na 3.2 série, do curso de ADMINISTRACAO, na

modalidade BACHARELADO, periodo NOTURNO, para o corrente ano letivo de 2015.

Por ser verdade, firmamos a presente.

PARANAVAI - PARANA, 08 de maio de 2015.

Secretaria Académica Setorial

Codigo da autenticagdo: 34000520150508340005
Declaracdo emitida pela Secretaria Académica Setorial
Em: 08 de maio de 2015

Verificagdo da autenticidade: www.unipar.br

UNIDADE DE PARANAVAT|

Avenida Huberto Briining. n.° 360 - Jardim Santos Domourtt - Zona Leste - Telefone/Fax (0**) 44-3421-4000 - GEP: 87,706 490 - Paranavai - Parana
HOME PAGE: http://ww.uripar,br






Federal
Cadastro de Pessoas Fisicas

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Namero

099.099.859-26
: : ‘Nome
- DEBORA M

10TO GOMES

Nascimento
15/04/1995
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAO

CODIGO DE CONTROLE
377A.3D5D.B559.C67E

A attenticidade deste comprovante devera
ger confirmada na Internet, no enderego
~ www.receita.fazenda.gov.br

Comprovante emitido pela
: sa@rntarta da Receita Federal do Brasil
2/08/2011 (hora e data de Brasilia)

diﬁifo verificador: 00

UBL I(A PL] l

TITULO ELE[TORAL

QATA DE NASCIMENTO

15/04/1895

- MUNICIPIO

[NOVA ALIANCA DOM__

JULZ

> 2

°§TS’§5§’?’]

VALIDD SOMENTE COM MARCA D'AGUA - JUSTICA ELEITORAL







LUIZ DONIZETH GOMES
R RIO GRANDE Do SUL - Q0USL 106

CEP B7790000 HOVA ALIANCA DO (VAL - PR

CPF 61686068934

Mes Reteencia 0202016

o1 0277201365 Mtk ASIL U

Leituira: Wepior Leitw a Atual | Medido Constante dé Totsl Cunstimo Data
06/0112015 04072015 — (30 dias Multiphcacadt Fatui aiie Medio!Dna - Apresentacac
6240 6306 66 kWWh voo Ugakwvie 7 20 RWh 04102120151

RE it lE

Proxuna Leiturs Prevista UbIS1el 1o g
Indicadores de Qualidade

Conjunta PARANAVA! tles 122014 Terrsuo Contsatada
pic FiC OMIC . 127 volts
500 I EUSD (R$)

Reslizado Mensai 0001 000
Lyntle taina adeguadta de Tensao

Limite Mensal s07Th 330 286h 928 g
Limite Trimestral 10 16n 680 3 volts
Limite Anual 20.30h 1320

Mes Cons (kWh) Data Pgto Mes Cons. (kWh) Data Pygto
JANME 68 2810112016 NOVI14 70 03112/2014
DEZANA 67 030112015

| Media 3 ultimos consunmos 68 kWh

Valores Faturados
MOTA FISLAL CUtTA DE ENERGIA ELE TRUCA nu 562974 Serie

3

Emitida em 04/02/2016

Produta Yalor Valor Base de Alg
Descricao un  Consutie  Jimtarne Total Calculo ICMS
01 ENERGIA ELET CHNSUMD RWH 86 0,283181 1889 1669 2900%
0Z ERERGIA AL BANU VERRMEL Fs YN 299 2498 29 00
03 ENERGIA ELET USG SISTEMA AWH 66 0,206939 1379 13,79 29.00%
04 CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPI 2,59 1
05 ACRESCMO MORATORIO emeicy * |
06 ACRESLIMO ML IRATORID on
07 MULTA POR ATRASL NG PAGAMENT 0,66
08 MULTAPOR ATRAS( NO PAGAMENT G 87
09 JURQS CONTA ANTERIOR 0.06
'I_O JL;RDS CONTA ANTERIOR 012
[Base de Catcuto do 1CMS 36,46 |lvsior ions  10.28 flvator Totai da Nots Fiscal 38.70 |
Composicao dos Valores A 2y s -
(Energia 14.38 Reservado ao Fisco
Distribulcao 6.10
i L
o 0871.2A20.E17A B749.9AB 0A87 FBFE.2AAC
Encarges 238
TaT 38,48

INCLUSO NA FATURA PIS/ICOFING NO VALOR DE R$ 1,67, CONFORME RES. AMEEL 93/2005
A PARTIR DE 01/02/2016 - ISP ASEP 1,07% F COFINS 4 93%

DEBITOS: 10/2014 R$ 37 06

Periodos Band Tarif Vermelha 08101 bt

Teleforig Duvidoria Copel 0300 847 0606 Telefone AHEEL 187 {Ligacao gratuis de telefones fixos
e tarifada na orlgem para celular €5}







30614290 070001 60

: " : 7 lA‘n : ‘ \: P
\ A \G
‘ 1 0 \
V)

s
Q&

REGISTRO CIVIL
-ESTADO DE =PARANA=

COMARCA DE =PAANAVAL= :
 MUNICIPIO DE =NOVA ALTANCA DO IVAI=
DISTRITO DE =NOVA ALIANCA DO IVAI-=

=ADROALDO BelL.LANDA=
¢ Oficial_Designade 4, Regisiro Civil

MOV £ 3N D7 A\ €2 PTRRIS e g ; SN
Do i e Lo EREROS TO Al
el R e NASCIMENTO N®_=2.205=
CENIROG - CEP www
NOVA ALANGA DO IVAL = ﬁi,.R'FIF‘fO que, as ﬂs o =i5ve= . _dolivro N.2 kﬂ/_i , de Reg‘xstm de Nascimentos,
foi 1 ilVI‘dd. h“.l'? 0 a%sonto de -(JABHIELLE AJbIbJ‘UA dJ.LVA“ Pt et
Lot Tt Bl et St e St et Gl o Rl ot o0 S5 JNE S s s Iy S 4 e e e e e
nascid_ @ aos.__qQuatre(04)i-i-t=t=3-: de -310(05) it e l"‘" * _de mil novecentos e
neventa e eite(l,998)i=1= ;5 =16= porase=10= _minutos, em NO®8pital, na '
cidade de Paraise do Norte—?r..~:~:—.—.-:-.-.-.-.~.-:-:-:-:-:-:-:
:“:—:-:“:-?h:-:“:r:-:—.- ‘dosexo. femenine, de Cer Branca.i=i=i-t=:
Gih & de =AN10N1Q PAULO LEOPOLDINO DA blLVAaldvrador..—:-:-:-.—.-
naturalde_ - =NUVA AuﬂhNyﬂ VU 1VAI-PR=: —:-:-:—:-:-:—z-:-;-:-:-:-:-:-
= de Den =LU£INL@ EVANGELISTA Dis. ASSIS DA bILVAecao lgr,i=t—i=3-:
fnataral de =NOVA ALLANGA U IVAl-Ph=iei=imimieicimisimimimimimimi=}
:-:-:-:-:-:~:-:—?uz-:—:-:—.-.-:-:-:f:-:-:-:-:-:-:3:-:—:-:-:-:—:3;
Sendo avos pa:ter-nOS *E‘ULINALJJU L}“UPULUINU Uﬂ DI LVZ\= === === == . 4
% Déna sNEUZ) MARIA DA SILVA=:i=i=ioimialotmleimimioialatasa?
& Bona-.- =uVA BATISTA Uk Aoolba:-:-:-:-:3?-;7;-:3:-:-:-:-:-:—:-
Foi declarante __ 8 genitera da registranda, t=t—t-tetoto s T s s ssmzm;
e serviram de testemunhas as C.nstallteﬁ re terme P Tt Ll et el o (- - S, -4
Observagies: Nde e gémea e nae tem eutre irmae cem e mesme neme, :~:-:
.-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:—:-:-:-:-:-:—:-:-:-:-:—:-:-:-:-.-:-:-:-:-:-:
0 ol el b, bt et it el el ot et it e e e o g (o s o S R S S SR i R
LR it st S e et el S ik o S U NG B RIS O P SRR SRR TR

O referido é verdade e dou fé.

NOVA ALIANGA DO IVAI-PR s 80 g. - BEde de19 98,

OFICIAL

_/4([1'011 /i/(l ﬁge’[ﬁzm{a

Escriviao







LUIHETE EWNRE 818 E
L NAT il & .‘ o . ',\,. :
e 541051199
COMARCA: pa&mvnrﬂ?a NV & Tval
TR s, Livhoens pometsyT

RiPR uPR m\n
G!'H Lo Raast

DATA DE NASCIMENTO

LEI N®7 1169E2QW83

CADASTRO DE PE SOAS FiSiCcas

Niumero de Inscricao

087.140.309-93

Nome
GABRIELLE ASSIS DA SILVA
Nascimento
04/05/1998

REAL SERICARD

Emissz
ABR/







0L HYDFIOY

. DATADE NASCIMENTO

o 09/04/1968







VARISTEU &L VES 493 - upgg LTgr

NGVA ALIANE A PO ivai . PR

!

3 unidads Consumidora ag corte de Referencia
religacss em 3 me. u 0372016

3 0. Neste periogo.
ver pago, desconsiders BSl& mansagem.
BHOTIB, O valor Pode ser excluido da tura

3Ca0. S¢ put
istindo tividade uce

No

! Medidgor 0‘3@!9]0&06 B Asic

Mos Referencia Uarz016

Le HOE Leitura Aty ‘Medido - #Conatante yo otart 24 Congumo Data-
06/04/2018 32 diag Muitiplicacag Faturads Medici/Dig Apresentacao
8755 177 WWh 100 TTRWh 563 nvh, 08/04/2018

Ma Letura Prgyigty 06/05:20 18 ﬂEmuhkew:EN;am BAIXARENDA

_ de Qualidade
Comunte PARANMA VA * Mesg 2015 Tensao Contratagy

oic FIC DM : : 127 1220 voits
Reatizado Mensai ¢ gy, 900 ogpn EUSD(Ry) )
Limite Mens g 807h 330 288 h 1918 Limite faixa adequiads ge Tensac
Limite Trimestrai 19 5 6,60 "7 -133/202 - 331 yang
Limite Anua 20,30 h 1320

Data Pgig

Mex Cens (hWh| Data Pyio

JANI1E 217 UTmzzos
FEV/E 203 171032015

i Mewis 3 ultirmios Consumoy 147 rWh

Valores Faturados
HOTA FISCAL ConTa pg ENERGAECETRICA ng 836321 Serie 8

Emitida em 0610472076 -

Produtg Valor Valor Bage ge Alig
Olswlcic Un  Consumg Unitarig Totai Calcuio ICMS
——— e vl i e ST
01 ENERGIA ELET CONSUMO kWh 3C 0127000 3@ 38 29 00%,
02 ENERGIA ELET cC SUMG Rk 4] 0 é1867) 16 3G 5 30 28 00,
03 EMERGIA ELET Cunis) M RV T3 o 77 29.00%,
. 04 ENERGIA AL A VERMEL 1A haw "3 10,24 28.00%,
06 ENERGIA ELET USTO SISTEMA L1 30 0 100333 jo 29.00%,
06 ENERGIA ELET USU SiSTEMA RVYR 0 0izen  z08 €08 29 00w,
07 EMERGIA ELET USO 8ISTEMA R 1 0288701 1995 1992 29.00%
08 CONT I Uity PUBLICA Myt ip

ug ACRESCiMG MURATORIO

C uis .
10 MuLTA FOR ATRASG NG PAGAMENT 166
11 JURGS CONTA ANTERIOR 0,67

Base de Calculo go ICMs i

M T e
__ 8988 l"_‘il’,.'ﬁﬁ‘i._._iﬂ-“" [Vaior Total ga NotaFiscal 5573

Reservado ac Fisco

b il C834.55€4.4541.8562.5030.015p ¢ 160.9401
Encargoy 1026
TOTAL &% 6a

INCLUSO NA FATURA PIS/COFTNG WO VAL OR BE R 5365 CONFORME RES ANgEr 8377008 LY
A Qqualquer lempg Pode ser Sulicitado o cantelamenig 98 valores nao relacionados

aprest acac do Fervico de energia eletrica COMe cony #iog ¢ dozcoes

CEBITOg 0372016 R§ 14 bl

Periados Bang Tant Vermeing U6/03 0654

Teiefone Cuvidoria Copel 0300 647 U606 . Telefone ANEEL . 167 (Ligacao gratyiry gc telefoney fixgs

€ tarifada ng Ngen para celyla es)







CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI - PR
VEREADOR ARCIDIO BORIN
PODER LEGISLATIVO

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Caio Ribeiro de Oliveira, brasileiro,
solteiro, estudante, portadora do RG sob n°® 13.508.214-
7 SSP/PR, cadastrada no MF/CPF sob o n° 050.893.839-
28, residente e domiciliada nesta cidade, DECLARA agquém
pPossa interessar que participou do processo de Selecgédo
Simplificada n°® 005/2015, elaborado pela Céamara
Municipal de ©Nova Alianca do Ivai - Pr, para
preenchimento de 1 (uma) de vaga de Estadgio na &rea de
administracdo, no qual logrou &xito em 3° lugar
conforme publicag¢do no diadrio oficial do Municipio, na
edicdo n° 17093 de 12 de maio de 2015, porém desiste da
vaga por ndo mais estudar na Escola Municipal Dr.
Caetano Munhoz da Rocha, e estara estudando em tempo
integral no Colégio Nobel.

Por ser a pura expressdo da verdade firma
a presente declaracdo, para gque possa surtir seus
efeitos legais.

Nova Alianca do Ivai - PR, em 10 de dezembro de 2015.

Coup ‘qi[‘ﬁfug riy JzQMﬂRQ,

Caio Ribeiro de Oliveira

Candidato

CNPJ: 76.721-570/0001-32 - Fone: (44) 3433-1144 - E-mail: cmnai@hotmail.com.br
Rua Vereador Adir dos Santos 188, centro — CEP 87.790-000 — Nova Alianga do Ivai PR.







CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA </

O CIEE/PR @ uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social e de Utilidade Piblica, JE
sem fins lucrativos, mantida por contribuigdes dos membros cooperadores.

Reconhecido pelo "CASEM/Associagio Comercial do Parana” como socialmente responsavel, CENTRO DE INTEGRAGAO
Reconhecido pela “Fundagio ABRINQ' como Entidade Amiga da Crianga. EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
Desde 1967

AUTORIZACAO PARA EMISSAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO

DADOS BASICOS DA PARTE CONCEDENTE

Raz&o Social: Camara Municipal de Nova Alianca do Ivai - Parana

ICNPJ: 76.721.570/0001-32 Cédigo no CIEE/PR: 9988934308
Solicitante: Rinaldo Adriano Furlan RG/CPF: 6.921.619-6 SSP/PR

DADOS DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Supervisor: Mario Batista da Silva CPF: 324.865.109-15

Cargo: Controlador Interno e Assistente Administrativo Registro Profissional:

Curso de Formag#o: Administracio Tempo de Experiéncia na Area: (3)a (0 )m

DADOS DO LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Setor: Controladoria Interna

Rua: Rua Vereador dos Santos, N° 188 \Complemento: Orgdo Publico
Bairro: Centro idade: Nova Alianca do Ivai — Pr.

DADOS DO ESTAGIARIO

Nos termos da Lei n° 11.788/08, que trata do estégio supervisionado de estudantes, informamos que o estudante abaixo identificado
foi aprovado para realizar estagio na Parte Concedente acima identificada.

Nome: ICédigo no CIEE/PR:
IBARBARA LISBOA MOREIRA

ATIVIDADES DO ESTAGIO

Descrever de 03 (trés) a 05 (cinco) atividades que serdo desenvolvidas no decorrer do estagio, devendo ser correlatas ao contexto e
a0 ano do curso desejado.

1. Atendimento ao Publico

2. Ajudar na Controladoria Interna

3. Auxiliar secretdrio Legislativo

4. Auxiliar Departamento Juridico

5. Expedir Oficios

INFORMACOES ADICIONAIS

Possibilidade de Efetivacio: ( ) Sim (X ) Nao Horario do Estagio: 8:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00
Valor da Bolsa-Auxilio: (X)més ( )hora uxilio Transporte (se em espécie): 59,00
Contraprestacdo: 532,00 alor da Contraprestago/més: 591,00

Beneficios: (X ) Vale-transporte () Transporte Préprio ( ) Vale-Alimentacdo/Refeicdo () Refeicdo no local
() Assisténcia Médica ( ) Assisténcia Odontolégica () Outro (descrever):
IData de Inicio do Estagio: 04/01/2016

OBSERVAGOES:

Cidade: Nova Alianga do Ivai- Pr  « Data: 13/05/2015

Preenchido por: Edualdo Feithandes de ®liveira_—— Cargo: Advogado
7

ssinatura e Carimbo: Telefone: (44) 3433-1144

NN

ATENCAO: -

O estdgio s6 poderd ser iniciado apés o cumprimento das formalidades legais pelas partes envolvidas: Instituigdo de
[Ensino, Parte Concedente de Estagio e Estudante

Todos os campos deste formuldrio devem ser preenchidos de forma completa.

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACﬁO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Ledo, 42 - Fone: 41 3313-4300 - Fax: 41 3254-6419 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR
Site: www.cieepr.org.br + e-mail: convocacac@cieepr.org.br







TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO n° 9910693423

(Documento fundamentado nos termos da Lei n°. 11.788/2008)

Aos 15 dias do més de Maio de 2015, na cidade de PARANAVAI PR, em atendimento ao prescrito no Art. 3°, inciso Il da Lei n°. 11.788/2008, as partes a
seguir nomeadas:

COLEGIO ESTADUAL DOUTOR CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, CAMPUS: COLEGIO ESTADUAL DOUTOR
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, adiante denominado(a) INSTITUICAO DE ENSINO, representada por
PROFESSORA MEIRE ALVES, RG: 39720310, CPF: 528.830.609-59, cargo: DIRETORA, cadastro n® 101212222, Enderego: RUA ARISTEU ALVES
463, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, CNPJ/MF: 76.416.965/0001-21, o(a)

Estudante: GABRIELLE ASSIS DA SILVA, adiante denominado{a) ESTAGIARIQ, cadastro n° 9931212304, RG: 10.656.282-2, UF: PR, CPF:
087.140.309-93, Data de Nascimento: 04/05/1998, Telefone: , Enderego: AVENIDA ARISTEU ALVES S/N, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR,
CEP: 87790-000, Curso: ENSINO MEDIO (REGULAR), Semestre: 5 - Duragio: 6 Semestres, e o(a)

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI, adiante denominado(a) PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO, cadastro n°: 9988934308,
representado por: RINALDO ADRIANO FURLAN, RG: 6.725.273-0, CPF: 023.061.849-92, Cargo: PRESIDENTE, Endereco: RUA VEREADOR ADIR DOS
SANTOS 188, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, Telefone: 4434331144, CNPJ/MF: 76.721.570/0001-32,

celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, intermediado pelo Centro de Integragdo Empresa
Escola do Parana - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Ivo Leédo, 42, Alto da Gléria, em Curitiba - PR, com inscrigdo no
CNPJ/MF n°. 76.610.591/0001-80, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO indica as condicdes de adequagdo do estagio & proposta
pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

CLAUSULA 2° - Na vigéncia do presente Termo e na forma da legisiagdo, o ESTAGIARIO estara coberto pela apdlice n°. 098201000539 da CENTAURO
VIDA E PREVIDENCIA S/A, contra acidentes pessoais até R$ 10000,00 (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

‘LAUSULA 3* - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢des basicas: )
~a) Zelar pelo fiel cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO;

b) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO vigorara a partir de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita as demais partes, ou ser prorrogado por meio de ADITIVOS, respeitando o limite maximo de
vigéncia de 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
¢) As atividades de ESTAGIO definidas em comum acordo entre as partes, serdo desenvolvidas no seguinte horario: das 08 as 11 horas e das 13 as 16
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30:00 horas semanais.
d) As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO estdo de acordo com a programagio curricular estabelecida para cada curso € com o
itinerario formativo do educando. .
e) O PLANO DE ESTAGIO, elaborado de acordo entre o ESTAGIARIQ, a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino, é incorporado, na sua primeira
fase, a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, e por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS, incorporados as fases seguintes;

CLAUSULA 4° - Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando;

b) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

c) Exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

f)  Comunicar a parte concedente de estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou académicas.

CLAUSULA 5° - Cabe ao ESTAGIARIO:
a) Preencher e entregar & INSTITUICAQ DE ENSINO, os relatorios de atividades previstas sobre o seu Estagio;
b) Informar imediatamente a INSTITUICAC DE ENSINO qualquer desvituamento das condigdes pactuadas, assumindo integral responsabilidade por
sua omisséo;
c) Manter atualizadas todas as suas informagdes cadastrais, tanto em relagdo 4 PARTE CONCEDENTE quanto & INSTITUICAQ DE ENSINO;
‘) Receber Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, bem como auxilio transporte, quando o estagio for nao
brigatorio;
e) Caso tenha interesse, podera providenciar sua inscrigdo e contribuicdo como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social;
f)  Gozar 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano ou, proporcional, quando o estagio tiver duracao inferior a 1(um) ano;

CLAUSULA 6° — Compete a PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Ofertar instalagdes que tenham condigOes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdc ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

c) Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais (morte acidental e invalidez permanente fotal ou parcial por acidente) na
forma ajustada pelo convénic firmado entre a PARTE CONCEDENTE e o CIEE/PR;

d) Por ocasifo do desligamento do ESTAGIARIO, entregar-lhe termo de realizacdo do estagio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliag@o de desempenho;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

fy  Enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

g) Garantir ao ESTAGIARIO a aplicagdo da legislagdo relacionada a saude e seguranca no trabalho;

h) Permitir que a carga horaria do ESTAGIARIO seja reduzida, pelo menos & metade, sem qualquer desconto nos valores de Bolsa-Auxilio ou outra
forma de contraprestagdo, quando a Instituicdo de Ensino adote e informe no inicio do periodo letivo a época de verificagbes de aprendizagem periddicas
ou finais;

i) Conceder ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver duragio inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso ser8o concedidos de maneira
proporcional.

j)  Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagio na forma acordada, bem como a do auxilio-transporte, no caso de estagio ndo obrigatério

k)  Permitir, independente de aviso prévio, que a INSTITUICAO DE ENSINO possa verificar as condiges em que se realiza o estagio.




CLAUSULA 7* - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO pode ser denunciado, a qualquer tempo, mediante
comunica¢do escrita pelo denunciante as demais partes.

CLAI_JSULA 8° - O ndo cumprimento por qualquer parte de qualquer das clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE
ESTAGIO constitui motivo de imediata rescisdo.

CLAUSULA 9° - O Plano de Estagio a seguir estabelece as atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO e visam o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, e
estdo compativeis com a programacao curricular estabelecida para o curso e o itinerario formativo do educando.

PARAGRAFO UNICO: As atividades dos semestres subsequentes ndo previstas neste instrumento, poderdo ser incorporadas ao presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS.

Descrigdo das Atividades:
prestar informagdes aos municipes;auxiliar na elaboragdo de correspondéncias, memorandos e declaragbes;organizar arquivos e documentos do setor.

Paragrafo Unico: Informagdes Complementares:

Area ou Setor do Estagio: ADMINISTRATIVO )

Lotagdo do Estagiario: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Endereco da lotagdo: RUA VEREADOR ADIR DOS SANTOS 188 - - NOVA ALIANCA DO IVAI/PR
Horario do Estagio: das 08 &s 11 horas e das 13 as 16 horas, de segunda a sexta-feira
Supervisor (a) do Estagio na P.C.E.: MARIO BATISTA DA SILVA

Formagao do Supervisor: ADMINISTRAGAQ

Orientador na |.E.: PROFESSORA LUISA GONZALES CONELHEIRO

Vigéncia do Estagio: de: 18/05/2015 a 31/12/2015

Bolsa Auxilio: R$ 532,00 POR MES

Contraprestagdo: ndo se aplica

Augxilio transporte: RS 59,00 POR MES

Modalidade: Estagio curricular ndo obrigatorio.

DB DO AN -

—
N2

CLAUSULA 10? - De comum acordo as partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana, renunciana,
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questio que se origine deste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO e que nio possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes com as condi¢des e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO. as partes ja
qualificadas assinam o presente em 4 (quatro) vias de igual teor, na presenca de 2(duas) testemunhas, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos.

INDICAGAQ DO PROFESSOR ORIENTADOR POR PARTE DA

INSTITGICAO DE ENSI rt. 7°, inciso I]I, Lei n® 11.788/08).
Nom NTL m"ﬁ‘@m@/

o 3919 (B0 -Us ©

Cargo: /PLWQN ZN

\
Assinatura:- / O

PARTE CONCEDENTE / .

(carimbo e assinatura)

e

%x.% 4}9‘9&3 04\ \62//;/5\

(_ESTAGIARIO

(assinatura)

(carimbo e assinatura)

TESTEMUNHAS:

1) 2)

|

A Rt § IIL\J “E-J
R ST e e
RG 1O, il Delly Pric il RGn®  Jéssica de Fatima Fuza de Souza

CPFme.  CPF (32.235.230-24 g
RG. £.754.034-0-PR

REPRESENTANTE OU ASSISTENTE LEGAL
(RG e assinatura)

RG 10.759.310-1/PR
CPF 077.090.669-92




TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO n° 9910693098
(Documento fundamentado nos termos da Lei n®. 11.788/2008)

Aos 13 dias do més de Maio de 2015, na cidade de PARANAVA| PR, em atendimento ao prescrito no Art. 3¢, inciso Il da Lei n®. 11.788/2008, as partes a
seguir nomeadas:

UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE PARANAVAI, CAMPUS: UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR CAMPUS DE
PARANAVAI, adiante denominado(a) INSTITUIGAO DE ENSINO, representada por PROFESSORA EDWIRGE VIEIRA FRANCO, RG: 1.146.186, CPF;

813.434.500-34, cargo: DIRETORA, cadastro n® 10140039, Endereco: AVENIDA HUBERTO BRUNING, 360, Cidade: PARANAVAI, Estado: PR, CEP:
87706-140, CNPJ/MF: 75.517.151/0004-63, o(a)

Estudante: DEBORA MARGIOTO GOMES, adiante denominado(a) ESTAGIARIO, cadastro n® 9931114209, RG: 12.559.057-8, UF: PR, CPF:
099.099.859-26, Data de Nascimento: 15/04/1995, Telefone: , Enderego: RUA RIO GRANDE DO SUL S/N, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado:
PR, CEP: 87790-000, Curso: ADMINISTRAGAQ, Semestre: 5 - Duracdo: 8 Semestres, e o(a)

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI, adiante denominado(a) PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO, cadastro n® 9988934308,
representado por: RINALDO ADRIANO FURLAN, RG: 6.725.273-0, CPF: 023.061.849-92, Cargo: PRESIDENTE, Endereco: RUA VEREADOR ADIR DOS
SANTOS 188, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, Telefone: 4434331144, CNPJ/MF: 76.721.570/0001-32,

celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, intermediado pelo Centro de Integragdo Empresa
Escola do Parana - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gléria, em Curitiba - PR, com inscrigdo no
CNPJIMF n°. 76.610.591/0001-80, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* - Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO indica as condigdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do estudante e ac horéario e calendario escolar.

CLAUSULA 2° - Na vigéncia do presente Termo e na forma da legislagdo, o0 ESTAGIARIO estara coberto pela apodlice n°. 098201000539 da CENTAURO
VIDA E PREVIDENCIA S/A, contra acidentes pessoais até R$ 10000,00 (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

CLAUSULA 32 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigbes basicas: )

a) Zelar pelo fiel cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO;

b) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO vigorara a partir de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita as demais partes, ou ser prorrogado por meio de ADITIVOS, respeitando o limite maximo de
vigéncia de 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

c) As atividades de ESTAGIO definidas em comum acordo entre as partes, serfio desenvolvidas no seguinte horario: das 08 as 11 horas e das 13 as 16
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30:00 horas semanais.

d) As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO estdo de acordo com a programacao curricular estabelecida para cada curso e com o
itinerario formativo do educando. .

e) O PLANO DE ESTAGIO, elaborado de acordo entre o ESTAGIARIO, a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino, & incorporado, na sua primeira
fase, a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, e por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS, incorporados s fases seguintes;

CLAUSULA 4° - Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO:

a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacéo cultural e profissional do educando:

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

¢) Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das atividades;

d) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o eslagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas:

e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

f)  Comunicar a parte concedente de estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliacbes escolares ou académicas.

CLAUSULA 52 - Cabe ao ESTAGIARIO:

a) Preencher e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, os relatérios de atividades previstas sobre o seu Estagio;

b) Informar imediatamente & INSTITUICAO DE ENSINO qualquer desvirtuamento das condigdes pactuadas, assumindo integral responsabilidade por
sua omissao;

c) Manter atualizadas todas as suas informagGes cadastrais, tanto em relagio a PARTE CONCEDENTE quanto & INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Receber Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada, bem como auxilio transporte, quando o estagio for nao
obrigatorio;

e) Caso tenha interesse, podera providenciar sua inscricdo e contribuicdo como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social;

f) Gozar 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragfio igual ou superior a 1 (um)
ano ou, proporcional, quando o estagio tiver durago inferior a 1(um) ano;

CLAUSULA 6* - Compete a PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacfo ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

c) Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente) na
forma ajustada pelo convénio firmado entre a PARTE CONCEDENTE e o CIEE/PR;

d) Por ocasigo do desligamento do ESTAGIARIO, entregar-lhe termo de realizagfo do estagio com indicagio resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

e) Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

f)  Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

g) Garantir ao ESTAGIARIO a aplicacéo da legislacdo relacionada a saude e seguranga no trabalho;

h)  Permitir que a carga horaria do ESTAGIARIO seja reduzida, pelo menos 4 metade, sem gualquer desconto nos valores de Bolsa-Auxilio ou outra
forr;ila de contraprestacdo, quando a Instituicdo de Ensino adote e informe no inicio do periodo letivo a época de verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais;

i) Conceder ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias. a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

i)  Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestagdo na forma acordada, bem como a do auxilio-transporte, no caso de estagio ndo obrigatério.
k)  Permitir, independente de aviso prévio, que a INSTITUICAO DE ENSINO possa verificar as condigdes em que se realiza o estagio.




CLAUSULA 7° - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO pode ser denunciado, a gualquer tempo, mediante
comunicacdo escrita pelo denunciante as demais partes.

CLA!JSULA 8% - O ndo cumprimento por qualquer parte de qualquer das clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE
ESTAGIO constitui motivo de imediata resciso.

CLAUSULA 8° - O Plano de Estagio a seguir estabelece as atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO e visam o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, e
estdo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para o curso e o itinerario formativo do educando.

PARAGRAFO UNICO: As atividades dos semestres subseqiientes ndo previstas neste instrumento, poderéo ser incorporadas ao presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS.

Descricdo das Atividades:
acompanhar atendimento de solicitagdes de servigo;auxiliar na digitalizacao e transferéncia de arquivos;organizar arquivos e documentos do setor;auxiliar
na elaboracéo de oficios e memorandos.

Paragrafo Unico: Informagdes Complementares:

Area ou Setor do Estagio: ADMINISTRATIVO

Lotag#o do Estagiario: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Endereco da lotacdo: RUA VEREADOR ADIR DOS SANTOS 188 - - NOVA ALIANCA DO IVAI/PR
Horario do Estagio: das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas, de segunda a sexta-feira
Supervisor (a) do Estagio na P.C.E.: MARIO BATISTA DA SILVA

Formag&o do Supervisor: ADMINISTRAGAO

Orientador na |.E.: PROFESSOR HERCILIO COSTA FILHO

Vigéncia do Estagio: de: 18/05/2015 a 31/12/2016

Bolsa Auxilio: R$ 532,00 POR MES

Contraprestacgéo: nfo se aplica

Auxilio transporte: R$ 59,00 POR MES

Modalidade: Estagio curricular nédo obrigatdrio.
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CLAUSULA 10* - De comum acordo as partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado do Paran4, renunciando.
desde ja, a qualguer outro. por mais privilegiado que seja para dirimir qualguer questo que se origine deste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes com as condigdes e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, as partes ja
qualificadas assinam o presente em 4 (quatro) vias de igual teor, na presenca de 2(duas) testemunhas, para que produzam seus juridicos e legais

efeitos. (-

o  INDICACAQ DO PROFESSOR ORIENTADOR POR PARTE DA
‘m\\t INSTITUICAO DE ENSINO (art. 7°, inciso IlI, Lei n® 11.788/08).
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(Documento fundamentado nos termos da Lei n® 11.788/2008)

Aos 23 dias do més de Dezembro de 2015, na cidade de PARANAVAI PR, em atendimento ao prescrito no Art. 3°, inciso Il da Lei n°. 11.788/2008, as
partes a seguir nomeadas:

COLEGIO ESTADUAL DOUTOR CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, CAMPUS: COLEGIO ESTADUAL DOUTOR
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, adiante denominado(a) INSTITUICAO DE ENSINO, representada por
PROFESSORA MEIRE ALVES, RG: 39720310, CPF: 528.830.609-59, cargo: DIRETORA, cadastro n® 101212222, Endereco: RUA ARISTEU ALVES
463, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, CNPJ/MF: 76.416.965/0001-21, o(a)

Estudante: BARBARA LISBOA MOREIRA, adiante denominado(a) ESTAGIARIO, cadastro n® 9931356818, RG: 12.801.998-7, UF: PR, CPF:
108.348.339-05, Data de Nascimento: 22/05/1998, Telefone: ., Endereco: AVENIDA FRANCISCO PIRES DE LEMOS 430, Cidade: NOVA ALIANCA DO
IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, Curso: ENSINO MEDIO (REGULAR), Semestre: 5 - Duragdo: 6 Semestres, e o(a)

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI. adiante denominado(a) PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO, cadastro n° 9988934308,
representado por: RINALDO ADRIANO FURLAN, RG: 6.725.273-0, CPF; 023.061.849-92, Cargo: PRESIDENTE, Enderego: RUA VEREADOR ADIR DOS
SANTOS 188, Cidade: NOVA ALIANCA DO IVAI, Estado: PR, CEP: 87790-000, Telefone: 4434331144, CNPJ/MF: 76.721.570/0001-32.

celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, intermediado pelo Centro de Integragdo Empresa
Escola do Parana - CIEE/PR, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Ivo Ledo, 42, Alto da Gléria, em Curitiba - PR, com inscrigdo no
CNPJIMF n°, 76.610.591/0001-80, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1* - Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO indica as condigbes de adequacao do estagio a proposta
pedagoégica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

CLAUSULA 2* - Na vigéncia do presente Termo e na forma da legislagao, o ESTAGIARIO estara coberto pela apdlice n°. 098201000539 da CENTAURO
VIDA E PREVIDENCIA S/A, contra acidentes pessoais até R$ 10000.00 (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente).

CLAUSULA 3? - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condigdes basicas: E

a) Zelar pelo fiel cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO:

b) Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO vigorara a partir de sua assinatura, podendo ser denunciado a qualquer
tempo, unilateralmente, mediante comunicacdo escrita s demais partes, ou ser prorrogado por meio de ADITIVOS, respeitando o limite maximo de
vigéncia de 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

c) As atividades de ESTAGIO definidas em comum acordo entre as partes, serdo desenvolvidas no seguinte horario: das 08 as 11 horas e das 13 as 16
horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30:00 horas semanais.

d) As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO estdo de acordo com a programacao curricular estabelecida para cada curso e com o
itinerario formativo do educando. )

e) O PLANO DE ESTAGIO, elaborado de acordo entre o0 ESTAGIARIO, a Parte Concedente e a Instituicio de Ensino, é incorporado, na sua primeira
fase, a este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, e por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS, incorporados as fases seguintes;

CLAUSULA 4" - Cabe a INSTITUIGAO DE ENSINO: >

a) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacio a formagéo cultural e profissienal do educando;

b) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

c) Zelar para que as atividades previstas no Plano de Estagio permanegam em consonancia com a programagao curricuiar estabelecida para o curso e
com o itinerario formativo do educando, bem como pelo cumprimento deste Termo de Compromisso, tomando as providéncias necessarias no caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas e condigdes desses documentos e de seus eventuais aditivos.

d)  Exigir do educando a apresentacio periddica, em prazo néo superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

e)  Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas:

f)  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

g)  Comunicar & parte concedente de estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliacbes escolares ou académicas.

CLAUSULA 5° - Cabe ao ESTAG!AR!OL

a) Preencher e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, os relatérios de atividades previstas sobre o seu Estagio;

b)  Informar imediatamente a INSTITUICAO DE ENSINO gualquer desvituamento das condigdes pactuadas, assumindo integral responsabilidade por
sua omissao;

c) Manter atualizadas todas as suas informagdes cadastrais, tanto em relagéo a PARTE CONCEDENTE quanto & INSTITUICAO DE ENSINO;

d) Receber Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada, bem como auxilio transporte, quando o estagio for ndo
obrigatério;

e) Caso tenha interesse, podera providenciar sua inscrigio e contribuicdo como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social:

) Gozar 30 (trinta) dias de recesso, preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um)
ano ou, proporcional, quando o estagio tiver duragdo inferior a 1(um) ano;

CLAUSULA 6° - Compete a PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO:

a) Oferar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b)  Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

c) Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais (morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente) na
forma ajustada pelo convénio firmado entre a PARTE CONCEDENTE e o CIEE/PR:

d) Por ocasifo do desligamento do ESTAGIARIO, entregar-lhe termo de realizagéo do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

e) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

f)  Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

g) Garantir ao ESTAGIARIO a aplicagdo da legislag&o relacionada a satde e seguranga no trabalho;

h) Permitir que a carga horaria do ESTAGIARIO seja reduzida, pelo menos & metade, sem qualquer desconto nos valores de Bolsa-Auxilio ou outra

forma de contraprestagao, quando a Instituicdo de Ensino adote e informe no inicio do periodo letivo a época de verificagdes de aprendizagem periédicas
ou finais;

i) Conceder ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares ou, se tiver duracdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

i) Pagar a Bolsa-Auxilio ou outra forma de contraprestacao na forma acordada, bem como a do auxilio-transporte, no caso de estagio ndo obrigatorio.
k)  Permitir, independente de aviso prévio, que a INSTITUICAO DE ENSINO possa verificar as condicbes em que se realiza 0 estagio.

)] Zelar para que a proporcionalidade do nimero de estagiarios de ensino médio regular em relacéo ao nimero de seus empregados, prevista no art.

17 da Lei n® 11.788/2008, seja constantemente respeitada.



CLAUSULA 7° - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO pode ser denunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicagio escrita pelo denunciante as demais partes.

CLAUSULA 8° - O ndo cumprimento por qualquer parte de qualquer das clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIQ E PLANO DE
ESTAGIO constitui motivo de imediata resciséo.

CLAUSULA 97 - O Plano de Estagio a seguir estabelece as atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO e visam o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, sendo
gue estdo compativeis com a programacgéo curricular estabelecida para o curso e com o itinerario formativo do educando.

PARAGRAFO UNICO: As atividades dos semestres subseqlientes ndo previstas neste instrumento, poderdo ser incorporadas ao presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO por meio de PLANOS DE ESTAGIO ADITIVOS.

Descrigdo das Atividades:
prestar informagdes aos municipes; auxiliar no controle do fluxo de documentos administrativos; auxiliar na elaboragédo de correspondéncias, memorandos

e declaragdes.

Paragrafo Unico: Informagées Complementares:

Area ou Setor do Estagio: ADMINISTRATIVO

Lotagdo do Estagiario: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVA|

Endereco da lotagdo: RUA VEREADOR ADIR DOS SANTOS 188 - - NOVA ALIANCA DO IVAI/PR
Horario do Estagio: das 08 as 11 horas e das 13 as 16 horas, de segunda a sexta-feira
Supervisor (a) do Estagio na P.C.E.: MARIO BATISTA DA SILVA

Formagao do Supervisor: ADMINISTRAGCAO

Orientador na |.E.: PROFESSORA LUISA GONZALES CONELHEIRO

Vigéncia do Estagio: de: 04/01/2016 a 31/12/2016

. Bolsa Auxilio: R$ 532,00 POR MES

10. Contraprestagéo: néo se aplica

11.  Auxilio transporte: R$ 59,00 POR MES

12. Modalidade: Estagio curricular ndo obrigatério.

O NN LN

CLAUSULA 10* - De comum acordo as partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana, renunciando
desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questdo que se origine deste TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E por estarem justas e acordes com/8s chndicbes e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE ESTAGIO, as partes ja
qualificadas assinam o presente
efeitos.
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