&

MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI-PR.

LEI MUNICIPAL 347 /2025

Sumula: Dispde sobre alteracdes remuneratorias na tabela de
cargos administrativos do Poder Legislativo.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI propbs e aprovou e, Eu,
Prefeito Municipal, sanciono e publico a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° Esta Lei altera os vencimentos iniciais do anexo | da Lei 30/2011 que institui o
Plano de Cargos e Salarios do Poder Legislativo.

Art. 2° O anexo | da Lei Municipal 30/2011 passa a vigorar com as seguinte alteragoes:

| - GRUPO AGENTE — vencimento inicial de 2.000,00.

Il - GRUPO ASSISTENTE, vencimento inicial de R$ 2.500,00

Il - GRUPO ADMINISTRATIVO, vencimento inicial R$ 3 850,00

IV GRUPO PROFISSIONAL
“a” tabela cargo contador, vencimento inicial: R$ 3915,00
“b” tabela cargo contador em regime de transicdo: R$ 5 270, 82.
“c “tabela cargo advogado: vencimento inicial sera R$ 6 800,00.

ANEXO | — LEI MUNICIPAL 30/2011

GRUPO OCUPACIONAL — AGENTE!

Clas | Ven || 1 i v v vE (vl [VIHIIIX (X [ XI (X [ XXV
se cim

ento

base
A 200 |2.04 2.08 2.11 |2.16 2.20 2.25|2.29 |2.34 |12.39 2.43 |2.48 |2.53 |2.58 |2.63

1  Abre o cargo de agente de servicos gerais.
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5,42
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0,13

2.84
5,93

2.90
2,84

2.46
8,40

2.51
7,76

2.56
8,12

2.61
9,48

2.67
1,87

2.72
5,31

2.77
9,81

2.83
5,41

2.89
2,12

2.94
9,96

3.00
8,96

3.06
9,14

3.13
0,52

3.19
3,13

GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE 2

Clas
se

Ven
cim
ento
base

Vv

\Y

VI

VIl

VIl

Xl

Xl

X1l

XV

2.50
0,00

2.55
0,00

260
1,00

265
3,03

2.70
6,08

2.76
0,20

2.81
5,00

2.87
1,71

2.92
9.14

2.98
7,72

3.04
7,48

3.10
8,43

3.17
0,59

3.23
4,01

3.29
8,69

2.75
0,00

2.80
5,00

2.86
1,10

291
8,32

2.97
6,68

3.03
6,22

3.09
6,72

3.15
8,65

3.22
1,82

3.28
6,26

3.35
1,98

3.41
9,02

3.48
7,40

3.55
7,15

3.62
8,30

3.02
5,00

308
5,50

3.14
7,21

3.21
0,15

3.27
4,35

3.33
9,84

3.40
6,64

3.47
4,77

3.55
4,26

3.61
5,15

3.68
7,45

3.76
1,20

3.86
3,43

3.91
3,16

3.99
1,42

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO?

Clas
se

Ven
cim
ento
base

v

\Y

Vi

Vi

VIl

Xl

Xl

X1

XV

3.85
0,00

392
7,00

400
5,94

408
5,65

4.16
7,37

4.25
0,72

4.33
5,73

4.42
3,00

451
1,00

4.60
1,10

4.69
3,13

4.78
6,99

4.88
2,74

4.98
0,39

5.07
9,99

4.23
5,00

431
9,70

4.40
6,95

4.49
5,22

4.58
4,10

4.67
5,79

4.76
9,30

4.86
4,69

4.96
1,98

5.06
1,22

5.16
2,45

5.26
5,70

5.37
1,00

5.47
8,43

5.58
7,99

4.65
8,50

4.75
1,17

4.84
6,19

4.94
3,11

5.04
1,97

5.14
2,81

5.24
5,67

5.35
0,58

5.45
7,59

5.56
6,75

5.67
8,08

5.79
1,64

5.90
7,48

6.02
5,61

6.14
6,14

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

2 Abrange o cargo de recepcionista.
3 Abrange os cargos de Secretario Legislativo e Oficial Administrativo.
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a — Contador (nova tabela).

Clas
se

Ven
cim
ento
base

VI

Vil

VIl

Xl

Xl

X1

XV

3.91
5,00

3.99
3,30

4.07
3,16

4.15
4,62

4.23
7,72

4.33
2,47

4.40
8,92

4.49
7,10

4.58
7,04

4.67
8,78

4.77
2,36

4.86
7,81

4.96
5,16

5.06
4,46

5.16
5,75

4.30
6,50

4.39
2,63

4.48
0,48

4.57
0,09

4.66
1,49

4.75
4,72

4.84
9,81

4.94
6,80

5.04
5,74

5.14
6,65

5.24
9,59

5.35
4,58

5.46
1,67

5.57
0,90

5.68
2,32

4.73
7,15

4.83
1,89

4.92
8,53

5.02
7,10

5.12
7,64

5.23
0,19

5.33
4,80

5.44
1,49

5.55
0,32

5.66
1,33

5.77
4,55

5.89
0,05

6.00
7,85

6.12
8,00

6.25
0,56

b— Contador — vigéncia transitoria.

Clas
se

Ven
cim
ento
base

\Y

Vi

\l

VIl

Xl

Xl

X1

XV

5.27
0,82

5.37
6,23

5.48
3,76

5.59
3,44

5.70
5,30

5.81
9,42

5.93
5,80

6.05
4,52

6.17
5,61

6.29
9,12

6.42
5,10

6.55
3,62

6.68
4,59

6.81
8,38

6.95
4,75

5.64
4,08

5.75
6,97

5.87
2,10

5.98
9,54

6.10
9,33

6.23
1,52

6.35
6,16

6.48
3,28

6.61
2,93

6.74
5,19

6.88
0,11

7.01
7,71

7.15
8,06

7.30
1,22

7.44
7,25

6.35
6,74

6.48
3,87

6.61
3,55

6.74
5,83

6.88
0,74

7.01
8,36

7.15
8,73

7.30
1,89

7.44
7,94

7.99
6,90

7.74
9,84

7.90
4,00

8.06
1,89

8.22
3,13

8.38
7,99

C - Advogado

Clas
se

Ven
cim
ento
base

Vi

Vil

VIl

Xl

Xl

X1

XV

6.80
0,00

6.93
6,00

707
4,72

7.21
6,21

7.36
0,53

750
7,74

7.65
7,90

781
1,06

7.96
7,28

8.12
6,62

828
9,16

8.45
4,94

8.62
4,04

8.79
6,52

8.97
2,45

7.48
0,00

7.62
9,60

7.78
2,19

7.93
7,83

8.09
6,58

8.25
8,51

8.42
3,68

8.59
2,16

8.76
4,00

8.93
9,28

9.11
8,07

9.30
0,43

9.48
6,44

9.67
6,17

9.86
9,69

8.22
8,00

8.39
2,56

8.56
0,41

8.73
1,61

8.90
6,25

9.08
4,37

9.26
6,06

9.45
1,38

9.64
0,41

9.83
3,22

10.0
29,8

10.2
30,4

10.4
35,0

10.6
43,7

10.8
56,6
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Art 3° O servidor que atingir a casa XIV (28 anos de servico publico) na tabela
remuneratoria continuard a progredir em classes subsequentes a cada 2 anos até

aposentacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca do lvai, PR, 29 de abril de 2025.

Ulisses de Souza
Prefeito Municipal



