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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

1. APRESENTACAO

O presente Plano Anual de Capacitagio da Unidade de Controle Interno (UCCI) do
Municipio de Ivai, para o exercicio de 2025, estabelece as diretrizes e agles estratégicas para o
aprimoramento continuo das competéncias técnicas e profissionais dos servidores da UCCI.

Este documento visa garantir que a equipe possua o conhecimento e as habilidades
necessdrias para executar as atividades com exceléncia, em conformidade com as normas e melhores

préticas do setor publico, e alinhadas as exigéncias dos 6rgéos de controle externo, como o Tribunal de
Contas do Estado do Paran (TCE-PR).

A capacitago é um investimento estratégico que fortalece a fungfo de controle interno,

contribuindo diretamente para a melhoria da gestdo publica, a transparéncia e a efetividade na aplicagéo
dos recursos municipais.

2. OBJETIVO GERAL

Desenvolver e aprimorar as competéncias técnicas e metodolégicas dos servidores da UCCI do
Municipio de Ivai, visando elevar a qualidade, a profundidade e a relevéncia dos trabalhos, e assegurar o

cumprimento da misséo institucional de fiscalizagéo e apoio a gest&o.

3. OBJETIVO ESPECIFICOS

a) Proporcionar a qualificagéio continua dos servidores da Controladoria Interna, com foco na
melhoria da prestagfio de servigos publicos;

b) Aprimorar as Metodologias de Trabalho: Garantir o dominio de ferramentas e metodologias
essenciais, como a gestfio de riscos, a auditoria e a andlise de dados.

¢) Identificar ¢ fomentar o desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas para a
atuacdo eficaz;

d) Incentivar a participagiio em eventos e cursos promovidos por entidades como TCE, CGU,
TCU e ENAP, para alinhamento com as tendéncias e exigéncias do Sistema de Controle.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIL
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4. JUSTIFICATIVA

O Controle Interno exige uma atuagfio multifacetada, que vai além da simples fiscalizagdo. A UCCI
precisa estar preparada para atuar como um sistema de apoio & gestdo, capaz de prevenir falhas, mitigar

riscos e promover a melhoria continua. As capacitagdes e cursos sfo primordiais aos servidores atuantes

nas diversas funcdes deste 6rgéo.

Como preconiza a Constituicdo Federal no art. 39, § 2° e 7°, a fim de promover a Eficiéncia dos

agentes publicos propds:

2° A Uni#io, os Estados e o Distrito Federal manterfio escolas de governo para a formagdo ¢ o
aperfeicoamento dos servidores ptiblicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos
requisitos para a promog8o na carreira, facultada, para isso, a celebragfio de convénios ou contratos
entre os entes federados (...) 7° Lei da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagio de recursos orgamentrios provenientes da economia com despesas
correntes em cada 6rgfio, autarquia e fundag8o, para aplicagéo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moderniza¢fio, reaparelhamento e
racionalizag8o do servigo piiblico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

O Tribunal de Contas do Parana coaduna com a jurisprudéncia da Corte de Contas da Uni#o, e por
meio do ACORDAO N° 2388/19 - Tribunal Pleno, apontou como obrigatério o custeamento de
capacitacgo e aperfeigoamento por parte da Administragfo:

(...) E obrigagdo da Administragio Publica promover a capacitagdo e formagdo continuada dos
servidores integrantes de seu quadro de pessoal, podendo oferecer cursos de aperfeigoamento e
desenvolvimento de habilidades diversas, s suas expensas, observando as peculiaridades de cada
local e desde que seu objeto seja pertinente as atribui¢des funcionais dos servidores, com motivagio

apresentada de maneira expressa e por escrito no processo de contratacdo, e desde que haja
disponibilidade or¢amentéria e financeira.

De todo o exposto, € primordial o incentivo a capacitacio dos servidores, com intuito de promover
a eficiéncia frente as agdes rotineiras, promovendo assim a garantia e seguranga nas atividades

desempenhadas.
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5. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES E FOCO EM AUDITORIA

O diagnoéstico da UCCI de Ivai aponta para a necessidade de aprofundamento em 4reas criticas,

como:
e Auditoria Interna.

e Gest8o de processos e otimizag#o de recursos. }

|
O diagnoéstico foi elaborado a partir das necessidades da Controladoria Interna, (levando em

consideragéo os desafios enfrentados e as prioridades estabelecidas.

6. ACOES DE CAPACITACAO PROPOSTAS

As agbes propostas estdo diretamente ligadas as necessidades identificadas e visam o

desenvolvimento de competéncias essenciais. O publico-alvo prioritario € o corpo técnico da pCCI. _

TEMAS RELACIONADOS MODALIDADE | CARGA DATA |
HORARIA PREVISTA
PREVISTA
Controladoria Interna e estrutura¢éo do | Presencial 30h MAIO/2025
controle

Controle e Auditoria Presencial 40 h SET /OUT/2025
Capacitagdes promovidas pelo TCE, | Presencial/EAD |30h - ‘
MCP, CGE relacionadas a PROGOV,

gestdio publica, Controle e técnicas e

auditoria L

As capacitacoes serfio distribuidas ao longo do ano, buscando equilibrar a carga de trabalho dos

servidores com as necessidades de desenvolvimento.
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7. RESULTADOS ESPERADOS
A execugdio deste plano de capacitag8o resultard nos seguintes beneficios:
- Desenvolvimento, capacitagéio e qualificagfio da for¢a de trabalho da Controladoria Interna;

- Fortalecimento da credibilidade da UCCI perante a administracgo e os érgéos de controle externo;

- Valorizagdo de padrdes éticos de comportamento;

8. CONCLUSAQO

A capacita¢o continuada do corpo funcional constitui um pilar estratégico para a Controladoria
Interna, sendo indispensével para o cumprimento de suas fungdes institucionais com exceléncia. Este
plano de desenvolvimento profissional transcende o mero aprimoramento técnico individual, atuando
como um catalisador para a elevagéo da eficiéncia operacional ¢ da qualidade dos servigos entregues a
sociedade.

Ao investir no aperfeicoamento constante de seus servidores, a Controladoria Interna reafirma seu
compromisso com os principios da transparéncia, do comprometimento ético e da efetividade na gestéio
publica.

Dessa forma, a iniciativa de capacitagfio configura-se nfio apenas como uma estratégia de
aprimoramento técnico, mas também um reflexo do compromisso institucional com a exceléncia, ética e

dedicagfio na fiscalizacfo dos atos de gestéo.

Ivai, 30 de abril de 2025

STEFANI BRECK
Coordenadora do Controle Interno
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