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1- Introducéo

A constituicdo federal de 1998 reconhece o direito a saude como direito de
todos e dever do estado, estabelecendo a universidade, a equidade, a
descentralizagdo, a regionalizacdo e a participagcdo da populacdo como os
principios e diretrizes legais do sistema Unico de Saude (SUS), sendo que as
leis organicas da Saude (n° 8.080/90) reafirma a saude como direito universal e
fundamental do ser humano, regulamentando e obedecendo ainda os

seguintes principios:

I- Universalidade de acesso aos servicos de salde em todos os niveis
de assisténcia;

Il- Integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acgdes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos o0s niveis de
complexidade do sistema,;

- Prevencdo da autonomia das pessoas nas defesas de sua
integridade fisica e moral;

IV-  Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceito ou privilégios de
gualquer espécie.

V- Direito a informacgao, as pessoas assistidas sobre a sua saude;

VI-  Divulgacéo de informacédo quanto ao potencial dos servicos de saude
e a sua utilizacao pelo usuario;

VII-  Utilizacao da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a
alocag0es de recursos e a orientacdo programatica,;

VIII-  Participacdo da comunidade;
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IX-  Descentralizacdo politico-administrativo, com dire¢do Unica em cada
esfera do governo;
a) Enfase na descentralizacdo dos servicos para 0s municipios;

b) Regionalizacéo e hierarquizacao de rede de servi¢os de saude;

X- Integracdo em nivel executivo das a¢bes de saude, meio ambiente e
saneamento basico;

XI-  Conjugacdo dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais e
humanos da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios

na prestacdo de servigos de assisténcia a saude da populagao;

Xll-  Capacidade de resolucdo dos servicos em todos os niveis de
assisténcia;
XIlI-  Organizacédo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de

meios para fins idénticos.

Todo processo de planejamento na area de saude sera considerado a
decisdo do gestor do municipio sobre os quais acfes desenvolver no
futuro e da interacdo entre a percepcdo do governo e os interesses da
sociedade, sendo preciso motivar a interacdo para buscar solucdes para
tantos problemas que surgem a cada instante no local de trabalho,
sendo assim este plano, serd do quadro de dificuldades que vem
aparecendo e resolutividade nos problemas da saude e da populacéo
gque buscam o atendimento. Tendo como objetivo a finalidade de
planejar, instaurar, organizar e executar todas as acfes que serdo

realizadas a partir de 2018 & 2021, conforme a realidade do Municipio.
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2- Estatistica do Municipio.

Populacado Estimada 2016 13.714
Densidade demogréfica 21,08 hab/km?
Cédigo do Municipio 4111407
Prefeito Idir Treviso
3- Historico

Por volta de 1850, comecaram a se estabelecer no territorio onde
hoje se localiza Ivai, os primeiros imigrantes europeus, principalmente
Poloneses, Aleméaes, e Holandeses. Estes fundaram as col6nias de
Taid, Ilvai e Bom Jardim que formavam o povoado de Ipiranga, em 07 de
Dezembro de 1894 Ipiranga foram elevados a Vila com é&rea
desmembrada do municipio de Ponta Grossa.

Pelo decreto de lei estadual de numero 199 de 30 de dezembro

de 1943 o distrito de Bom Jardim passa a se chamar Bitumirim.

Pela lei estadual de numero 4382 de 10 de junho de 1961,
desmembra do municipio de Ipiranga o distrito de Ivai, elevado categoria

de municipio.
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Pela Lei Estadual n° 5295, de 21 de marco de 1966, transfere o
distrito de Bitumirim do municipio de Ipiranga para o municipio de lvai,
pela lei estadual n® 5301, de 22 de abril de 1966, o distrito de Bitumirim

passou a denominar-se Bom Jardim do Sul.

A economia de lvai atualmente baseia-se no setor primario com
destaque para agropecuaria. A extracdo de erva mate € uma atividade

significativa representando uma das importantes fontes de renda de Ivai.

4 - Analise situacionais — condi¢cdes de saude da populacédo - aspectos
demograficos

DADOS POPULACIONAIS

IDHM

Componentes

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Ivai é 0,651, em 2010, o
gue situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM
entre 0,600 e 0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio
€ Longevidade, com indice de 0,791, seguida de Renda, com indice de 0,654,

e de Educacéao, com indice de 0,534.

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes -
Municipio - lvai - PR

IDHM E COMPONENTES 1991 2000 2010

IDHM EDUCACAO 0,161 0,389 0,534
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% de 18 anos ou mais com fundamental completo 11,64 19,57 33,97

% de 5 a 6 anos na escola 25,51 53,25 78,57

% de 11 a 13 anos nos anos finais do

fundamental REGULAR SERIADO ou com 30,18 78,75 82,51

fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 12,27 58,18 67,13

% de 18 a 20 anos com médio completo 7,58 28,73 39,50

IDHM LONGEVIDADE 0,608 0,689 0,791
Esperanca de vida ao nascer 61,50 66,35 72,48

IDHM RENDA 0,501 0,574 0,654

Renda per capita 284,21 469,13

180,21

Evolucéo

Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0, 536 em 2000 para 0,651 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 21,46%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a
distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi
reduzido em 75,22% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimensao cujo indice
mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0, 145),

seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0, 366 em 1991 para 0,536 em 2000 - uma taxa de
crescimento de 46,45%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
73,19% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,228),

seguida por Longevidade e por Renda.
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Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,366, em 1991, para
0,651, em 2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de
0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento de 77,87% para o
municipio e 47% para a UF;, e em uma taxa de reducdo do hiato de
desenvolvimento humano de 55,05% para o municipio e 53,85% para a UF. No
municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacao (com crescimento de 0,373), seguida por Longevidade e por Renda.
Na UF, por sua vez, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos absolutos
foi Educacado (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por

Renda.

Ranking

Ivai ocupa a 30902 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros
segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (S&do Caetano do Sul)
e 0 menor € 0,418 (Melgaco).

Educacdo:

Escolas da Rede Publica de Ensino (Educa¢dao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Modalidade Educagao Especial):

-Escola Municipal Bitu-Mirim Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental;

-Escola Municipal Dr. Leopoldo Guimardes da Cunha Educacao Infantil e
Ensino Fundamental;
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-Escola Municipal Sagrado Coracdao de Jesus Educacado Infantil e Ensino
Fundamental;

-Escola Municipal Madre Josafata Educacao Infantil e Ensino Fundamental,;
-Escola Municipal Cristo Rei Educacao Infantil e Ensino Fundamental;
-Escola Estadual Gil Stein Ferreira Ensino Fundamental

-Colégio Estadual Prof2 Iné Messias Erdmann Ensino Fundamental;
-Colégio Estadual Sagrado Coracao de Maria Ensino Fundamental e Médio;
-Colégio Estadual Arthur da Costa e Silva Ensino Fundamental e Médio;
-Centro Municipal de Educacao Infantil Nossa Senhora Aparecida;

-Escola Padre Arno Miguel Longo Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Modalidade Educagao Especial.

Numeros de alunos matriculados por faixa etaria:
Jardim Il — 02 anos = 24 alunos

Jardim Il — 03 anos = 45 alunos

Educacao Infantil — 04 anos = 129 alunos
Educacao Infantil — 05 anos = 122 alunos

12 ano — 06 a 07 anos =181 alunos

22 ano — 07 a 08 anos =196 alunos

32 ano — 08 a 09 anos =210 alunos

42 ano—09 a 10 anos =212 alunos

10
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52 ano—10a 11 anos =197 alunos
62 ano — 11 anos =256 alunos

72 ano — 12 anos =228 alunos

82 ano — 13 anos =190 alunos

92 ano — 14 anos =208 alunos

12 série — 14 a 15 anos =235 alunos
22 série — 15 a 16 anos =210 alunos
32 série—16 a 17 anos =166 alunos

Modalidade Educacao Especial (APAE) somam 68 alunos.

Numero de escolas existente em nosso municipio: 10 escolas
Numero de creches: 01 CMEI

Indice de desenvolvimento humano: 0,534 (Informac&es do IBGE)
Taxa de analfabetismo: 10,5 % (Informac¢des do IBGE)

Taxa de alfabetizagao: 89,5 %

Taxa de evasao escolar: No municipio ndao ha taxa significativa de evasao
escolar.

11
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POPULACAO
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Entre 2000 e 2010, a populacao de Ivai cresceu a uma taxa média anual

de 0,74%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década,

a taxa de urbanizacdo do municipio passou de 31,16% para 36,12%. Em 2010

viviam, no municipio, 12.815 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do municipio cresceu a uma taxa média

anual de -0,15%. Na UF, esta taxa foi de 1,39%, enquanto no Brasil foi de

1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio
passou de 24,53% para 31,16%.

Populacao Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Ivai — PR.

Populacio Populacdo % do total Populacao ?(Oo(t?la(l)l Populacéo ??o?a(l)l
(1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

tF;‘iglmagao 12.058 100,00  11.899 100,00 12.815 100,00

Populacéo

residente 6.220 51,58 6.194 52,05 6.684 52,16

masculina

Populacao

residente 5.837 48,41 5.705 47,95 6.131 47,84

feminina

Populacao

urbana 2.958 24,53 3.708 31,16 4.629 36,12

rpu‘igf'a‘?ao 9.100 75.47 8.191 68,84 8.186 63,88

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

12
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Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de
62,73% para 52,49% e a taxa de envelhecimento, de 6,17% para 7,34%. Em
1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 72,49% e 4,95%. Ja na
UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,88% em
2000 e 45,87% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de
4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.

Estrutura Etaria da Populacdo - Municipio - lvai — PR

Estrutura Etaria Populagao ??o?ei)l Populagéo ??o(tje?l Populacdo %do Total
(1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

Menos de 15 4.471 37,08 3.853 32,38 3.470 27,08

anos

15 a 64 anos 6.991 57,98 7.312 61,45 8.404 65,58

Populagéo de , 596 4,94 734 6,17 941 7,34

65 anos ou mais

Razdao de

dependéncia 72,49 - 62,73 - 52,49 .

Taxa de 4.95 ] 6.17 ) 734 _

envelhecimento

Fonte: PNUD, Ipea e FIP
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Longevidade, mortalidade e fecundidade.

A mortalidade infantil (mortalidade de criangas com menos de um ano de
idade) no municipio passou de 36,1 6bitos por mil nascidos vivos, em 2000,
para 17,4 6bitos por mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 54,2.
Ja na UF, a taxa era de 13,1, em 2010, de 20,3, em 2000 e 38,7, em 1991.
Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 6bitos
por mil nascidos vivos para 16,7 ébitos por mil nascidos vivos. Em 1991, essa
taxa era de 44,7 6bitos por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio das Nag¢des Unidas, segundo a qual
a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 dbitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Municipio - lvai — PR.

1991 2000 2010 2014

Esperanca de vida ao nascer 61,5 66,4 725 8,0

Mortalidade infantil 54,2 36,1 17,4 5,26
Mortalidade até 5 anos de idade 62,2 420 20,4 10,6
Taxa de fecundidade total 3,8 3,3 2,3 3,0

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a
dimensdo Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM). No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 6,1 anos na
ultima década, passando de 66,4 anos, em 2000, para 72,5 anos, em 2010. Em

14
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1991, era de 61,5 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer é de 73,9
anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.
RENDA

A renda per capita média de Ivai cresceu 160,32% nas Ultimas duas
décadas, passando de R$ 180,21, em 1991, para R$ 284,21, em 2000, e para
R$ 469,13, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento
nesse periodo de 5,16%. A taxa média anual de crescimento foi de 5,19%,
entre 1991 e 2000, e 5,14%, entre 2000 e 2010. A proporcdo de pessoas
pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos
de agosto de 2010), passou de 63,04%, em 1991, para 40,04%, em 2000, e
para 21,64%, em 2010. A evolucdo da desigualdade de renda nesses dois
periodos pode ser descrita através do Indice de Gini, que passou de 0,54, em
1991, para 0,55, em 2000, e para 0,50, em 2010.

15



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 76 175 918/0001-33

Rua Bruno Estrifika, 625 Centro Fone: (42) 32471224 — 84460-000 Ivai-PR
e-mail: saudeivai@yahoo.com.br

Mapa Municipio de Ivai PR.
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5- Diretrizes do plano municipal de saude

5.1Estratégias Saude da Familia indio Camargo.
5.2Posto de Saude.

5.3 Implantacbes de redes prioritarias (Clinica da Mulher, Brasil Sorridente,
Academia de Saude, Readequacdo de equipamentos de fisioterapia para

tratamento de pessoas vitimas de acidente).

5.4Promocao a saude.

5.5Vigilancia em Saude - Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental (lvai
sem mosquito).

5.6 Gestdo de pessoas e educagdo permanente em saude.

5.7 Participacdo da sociedade e Controle social.

5.8 Saude Mental.

5.9 Média e alta complexidade/ Hospital Municipal de Ivai.

5.1.1 Saude Bucal.

17
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Diretriz 1. ESF (Estratégia da Satde da Familia) indio Camargo.

Objetivo 1.1 — Abrir nova unidade de ESF (Estratégia da Saude da Familia) na
localidade de indio Camargo para atender a populagdo em todos os ciclos de
vida, desenvolvendo acbes de promocdo, prevencdo e assisténcia a saude
com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necesséaria a cada

situacao.

Acdes Indicador Meta Meta Anual

2018 - 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Abrir o ESF na | Equipe completa 100% finalizado, | 80% | 90% | 100% | 100%

localidade de indio no ESF, em amplo
Camargo, para | Enfermeiro (a), funcionamento.
atender a Médico (a),

populagéo da | dentista, Tec. De

localidade com Enfermagem,

finalidade de ACS.

atencdo primaria,
prevencao,
tratamento e
orientag@es, dentre
0s demais
programas

governamentais.

Aprimorar a salde | Equipe Completa 100% cobertura | 35% | 50% | 75% | 100%

basica na ESF.

Equipar a ESF Aplicar 100% 45% | 60% | 80% | 100%
conforme

18
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necessidade dos

funcionarios e

Usudrios.
Vacinagéo Aplicar cobertura 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Bloco Financeiro Atencdo Basica/ Incentivo

Financeiro/  recurso livre/

emenda parlamentar

Diretriz 2. Manter implantacdo de redes de atencéo prioritarias

Objetivo 2.1 Reorganizar o Posto de Saude para atender a populacdo em

todos os ciclos de vida, desenvolvendo acbes de promocado, prevencdo e

assisténcia a saude com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade

necessaria a cada situacdo. Rede mae paranaense, HOSPSUS.

Acdes Indicador Meta Meta Anual
2018 - 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Reorganizar o Percentual de 100% finalizado, | 35% |50% | 75% | 100%
processc? de trabalho Postos de Saude em amplo
das equipes do Posto com processo de _
de Saude, ampliando trabalho funcionamento.
o acesso da reorganizado
populagao, com
participagdo do
controle social.
Realizar o Percentual de 80% dos usuarios 80% | 80% | 80% | 80%
acompanhamento acompanhamento inscritos no
das das Programa Bolsa
condicionalidades de | condicionalidades Familia
saude dos usudrios de saude de acompanhados.
inscritos no inscritos no
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Programa Bolsa Programa Bolsa

Familia. Familia/ano.

Manter e aprimorar Implantado 80% de cobertura | 80% | 80% | 80% | 80%
as acoes nas escolas

relacionadas a saude
Bucal nas escolas

Realizar planos e Implantar e 90% 90% |90% | 90% | 90%
programas de readequar os

vacinacgdo, hiperdia e programas no

diabetes para atingir Posto de saude

toda a populagao.

Compra de Implantar 90% 90% | 90% | 90% | 100%

Uniformes e Crachas
de identificacdo de
funcionarios

Diretriz 3. Implantac&o de redes prioritarias.

Objetivo 3.1 implantar Clinica da Mulher, Brasil Sorridente, Academia de
Saude, Readequacdo de equipamentos de fisioterapia para tratamento de

pessoas vitimas de acidente.

Acdes Indicador Meta Meta Anual

2018 - 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Implantar  Clinica Atingir o maior 80% 80% | 100% | 100% | 100%
da Mulher, com ndmero de

pré-natal, mulheres

puericultura,

exames

ginecoldgicos,

cauterizacao de
ferida em colo de
Utero, colposcopia,
colocagdo de DIU,
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preventivos,
atendimento
pediatrico e
consulta de
Enfermagem.
Palestras Atingir o maior 70% 80% | 90% | 100% | 100%
instrutivas a saude ndmero de
da mulher e DST's mulheres com
vida sexual ativa.
Brasil sorridente Atingir a 70% 70% | 80% | 90% | 100%
populacdo que
necessite de
saude bucal
Readequacdo de Atingir a 70% 70% | 80% | 90% | 100%
. populacdo que
equipamentos de necessite do
fisioterapia para atendimento
tratamento de

pessoas vitima de

acidente.

Bloco Financeiro Atencgdo bdsica/ incentivo
financeiro/ emenda

parlamentar/ recurso livre

Diretriz 4. Promocéao a Saude

Objetivo 4.1 Reorganizar a atencdo a saude do portador de Hipertensao
Arterial Sistémica, Diabete Melito e idoso no cuidado integrado em rede
desenvolvendo ac¢fes de promocao, prevencao e assisténcia a saude.

Acdes Indicador Meta Meta Anual

2018 - 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Reorganizar a | Proporgdo de 80% 80% | 100% | 100% | 100%
atencdo aos | portadores de
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portadores de | Hipertensao
Hipertensdo arterial | arterial  sistémica
sistémica de acordo | cadastrada

com os estratos de | conforme risco.

risco.

Reorganizar a | Proporgdo de 80% 80% | 100% | 100% | 100%
atengdo aos | portadores de

portadores de | diabete

Diabete de acordo | cadastrados
com os estratos de | conforme risco.
risco.

Bloco Financeiro Atengdo basica/
incentivo  financeiro/
emenda parlamentar/

recurso livre

Diretriz 5. Vigilancia em Saude

Objetivo 5.1 Organizar as acdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o

risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Acdes Indicador Meta Meta Anual
2018 -2021 | 2018 | 2019 2020 2021
Realizar agbes de Percentual de Infestagdo <2% | <2% <2% <2%
controle do vetor infestacdo do menor que 2%.

Aedes  aegypti | Aedes aegypti
para manter a

. . no municipio
infestacdo menor

que 2%.

Realizar dois Numero de LIRAa 2 2 2 2
LIRAa LIRAa (Levantamento

(Levantamento (Levantamento | Rapido do indice

Rapido do indice Rapido do de Infestacao
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de Infestagdo por indice de por Aedes

Aedes aegypti) | Infestagdo por aegypti)

ao ano. Aedes aegypti) realizados.

Quando tiver realizados ao

infestacdo. ano.

Realizar as Percentual de Inspecdes 100% | 100% 100% 100%
inspecdes inspec¢des realizadas

conforme realizadas conforme meta

pactuado na pactuada

Programacao

Anual da

Vigilancia

Sanitdria

Realizar o | Propor¢do de | 90% das | 90% 90% 90% 90%
monitoramento analises amostras

da qualidade da | realizadas em | preconizadas no

agua para | amostras de | plano amostral

consumo agua para | minimo da

humano consumo Diretriz Nacional

conforme a | humano quanto

Diretriz Nacional | aos parametros

do Programa de | coliformes

Vigilancia da | totais, cloro

Agua de | residual livre e

Consumo turbidez.

Humano -

VIGIAGUA.

Reformar a cede | Reforma Reforma 1 Se Se Se
do setor de necessario | necessdrio | necessario
Vigilancia

epidemioldgica

do Municipio

Manter Percentual de | 100% da meta | 100% | 100% 100% 100%
coberturas cobertura estabelecida

vacinais do | vacinal pelo MS.

calenddrio basico | Alcangada, de

de vacinagdo de | acordo com a

criangas menores | meta.

de 1ano

Manter acles | Agoes de | AgGes de | 100% | 100% 100% 100%
continuas de | prevengdo  as | prevencao as

prevencdo as | DST/HIV/AIDS DST/HIV/AIDS

DST/HIV/AIDS mantidas mantidas

principalmente

junto a jovens,
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populagdio  em
situagdo de rua,
profissionais do
sexo, HSH,
travestis e
transexuais,
utilizando novas
estratégias de
comunicagao.

Bloco Financeiro vigiasus/ vigilancia em
salde/ recurso livre /

incentivo/ recurso livre.

Diretriz 6. Gestdo de pessoas e educacdo permanente em saude.

Objetivo 6.1 Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Saude em
consonancia com a missdo, de valores da Secretaria Municipal de Saude, e

assim garantir qualidade na assisténcia em salude aos cidadaos.

Acdes Indicador Meta Meta Anual

2018 - 2021 | 2018 2019 2020 2021

Instituir e manter Instituir Instituir 1 1 1 1
instrumento de
avaliagdo Funcional
dos Profissionais da
Rede Municipal de

Saude, com

apreciagao do

Conselho  Municipal

de Saude.

Implantar programa Ndmero de 4 temas/ Ano | 4 4 4 4
de capacitacao temas/

continuada para as desempenhos

equipes da Rede incluidos no

Municipal de Saude programa de

em diferentes capacitagdo
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temas/desempenhos, | continuada / ano
com vistas a melhoria
da resolutividade e
qualidade do cuidado
em saude.
Promover evento de | Atividades 1 atividade 1 1 1 1
prevencdo de saude | dirigidas aos | aoano.
para os servidores. profissionais da
Rede Municipal
de Saude
(promocdo em
saude).

- Con, Con, Con, Conf.
Realizar ~ concurso | Concurso 1 Nocessidade | Necessidade | Necessidade | Necessidade
publico para diversas | publico A
categorias realizar
profissionais da SMS,
para reposicdao dos
déficits.

Bloco Financeiro Atencdo bdsica/ incentivo
financeiro/ emenda
parlamentar/ recurso livre/
vigilancia em saude.

Diretriz 7. Participag&o da Sociedade e Controle Social

Objetivo 7.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Acdes Indicador Meta Meta Anual

2018 - 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Manter o | Estruturar o CMS Estruturaro CMS | 1 1 1 1
funcionamento do
Conselho Municipal
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de Saude (CMS).
Acompanhar a | Acompanhar Acompanhar 1 1 1 1
execucdo da rubrica | anualmente a | anualmente a
orcamentaria execugao execugao
especifica para o | orcamentaria da | orgamentdria da
Conselho Municipal | rubrica especifica | rubrica especifica do
de Saude, dentro do | do CMS CMS.
orcamento geral da
Secretaria Municipal
de Saude.
Investir na | Capacitar Capacitar 0 1 1 1
capacitacao dos
conselheiros de
Saude.
Apoiar a realizacdo | Realizar Realizar conferencia | O 0 1 0
das Conferéncias de | conferencia quando houver, a
Saude (Locais, | quando houver, a | cada 4 anos
Distritais e | cada 4 anos
Municipal).
Acolher, analisar e | Respostas dentro | Responder minimo | 85% | 85% | 85% | 85%
responder as | do prazo | 85% das
manifestacdes estabelecido/ ano. manifestagdes.
demandadas da
Ouvidoria dentro do
prazo estabelecido.
Bloco Financeiro PQCMS
Diretriz 8. Saude mental
Objetivo 8.1 Atencdo em saude mental
Acdes Indicador Meta Meta Anual
2018 — 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Promover Capacitar os 80% 80% |80% | 80% | 80%
capacitacdo S
funcionarios
permanente aos
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profissionais de
salde para atender
e orientar 0

portador de

transtorno mental

Seguir o protocolo | Encaminhar  os 90% 100% | 100% | 100% | 100%
da salde mental .

(Ministério da | PACieNtes  pelo
Saulde), TFD, e pelo
abrangendo toda sistema de
linha de cuidado

estabelecendo solicitacédo de
fluxograma de la Central
encaminhamento e | Y292 Pela entra
seus critérios. de Leitos.

Bloco Financeiro Atenc3o basica/
incentivo financeiro/
emenda
parlamentar/

recurso préprio

Diretriz 9. Média e alta complexidade/ Hospital Municipal de Ivai

Objetiva 9.1 Média e alta complexidade/ Hospital Municipal de Ivai

Acdes Indicador Meta Meta Anual
2018 — 2021 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
Implantar o | Implantacéo de 100% 80% | 90% | 100% | 100%
protocolo de
Mnachester no protocolo
Hospital Municipal
de Ivai.
Educacéo a Educacéo a 100% 80% | 90% | 100% | 100%
populacdo quanto
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ao uso adequado populacéo
dos servicos de
Urgéncia/
Emergéncia  pré-
hospitalar e intra-
hospitalar.
Contratacéo de | Contratacdo de 100% 100% | 100% | 100% | 100%
UTlI movel para UTI Mével
transporte de
pacientes criticos
para municipio de
referencia.
Contratagéo de | Contratagéo de 100% 100% | 100% | 100% | 100%
empresa para manutenc¢ao
manutenc¢ao de '
equipamentos
hospitalares e das
unidades de ESF e
UBS central, e
dedetizacdo.
Manter acesso Manter 100% 100% | 100% | 100% | 100%
humanizado para
as gestantes,
conforme o]
programa méae
paranaense.
Manter pactuacéo Manter 100% 100% | 100% | 100% | 100%
com consorcio de
salde CIMCG/
CIMSAUDE.
Reforma do Reformar 100% 60% | 70% | 90% | 100%
Hospital Municipal
de Ivai
Compra de Comeprar 100% 50% | 60% | 80% | 95%
equipamentos
necessarios para o
funcionamento do
H.M.I.
Bloco Financeiro Recurso livre/
investimento e
incentivo
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Diretriz 10. Saude Bucal

Objetiva 10.1. Saude Bucal

Acdes Indicador Meta Meta Anual

2018 - 2021 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Implantar o | Implantacéo de 100% 80% | 90% | 100% | 100%
Programa Brasil

Sor?idente no programa

municipio.

Implantacéo de | Implantacéo de 100% 100% | 100% | 100% | 100%
consultorio consultério

Odontolégico  na

Escola  Municipal odontoldgico.

Cristo Rei, para

atender as

criancas.

Consultério Implantacéo 100% 100% | 100% | 100% | 100%

odontolégico em
todas as ESF’'s do
municipio e UBS
central

Atendimento Implantacao 100% 100% | 100% | 100% | 100%
odontolégico para
as Gestantes.

Programa de Fluor Implantacao 100% 100% | 100% | 100% | 100%
nas escolas.

Bloco Financeiro Programas de apoio

e recurso livre
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6.0 Conclusao

De acordo com o quadro de metas do Plano Municipal de Saude de Ivai de
2018 a 2021, a situacdo esta voltada para melhoria no atendimento aos
usuarios do SUS na UBS (Unidade basica Central), ESF's (Estratégia da
Saude da Familia) e Hospital Municipal de Ivai. Qualificar os servidores para a
melhoria no atendimento a populacédo, humanizando o atendimento. Também

dando condi¢Bes de trabalho para os funcionarios com materiais adequados.
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